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บทคัดยอ 

 บทความวิชาการนี้มีว ัตถุประสงค์ 1) เพื่อออกแบบและพัฒนาเครื่องกรอไหมเส้นยืน 2) เพื่อหา

ประสิทธิภาพเครื่องกรอไหมเส้นยืนการออกแบบเน้นการใช้งานได้สะดวกสบายในการใช้งาน เช่น สำหรับการ

ออกแบบเครื่องกรอไหมเส้นยืนโดยสามารถกรอเส้นไหมได้ตั้งแต่ 1-4 หลอด ออกแบบให้เครื่องกรอไหมเส้นยืน

มีความแข็งแรง ออกแบบเครื่องกรอไหมเส้นยืนให้มีฟังก์ชันที่ควบคุมง่ายต่อการใช้งาน ออกแบบให้พันเส้นไหม

เข้าหลอด PVC ได้เอง มีชุดปรับเส้นไหมให้เรียงเส้นไหมเป็นระเบียบ มีการตรวจจับเส้นไหมขาดด้วยเซนเซอร์ 

เมื่อเส้นไหมขาดเครื่องกรอไหมเส้นยืนหยุดการทำงานเพื่อต่อเส้นไหม มีเคาท์เตอร์นับจำนวนรอบให้เลือก

จำนวนที่ต้องการ มีชุดปรับความเร็วรอบของที่กรอเส้นไหมและปรับความเร็วรอบของที่ปรับเส้นไหมและมีชุด

ตัดเส้นไหมเมื่อกรอเส้นไหมจำนวนรอบที่ตั้งไว้ ออกแบบให้เครื่องกรอไหมเส้นยืนให้มีการงานใช้งานและความ

ปลอดภัย ออกแบบให้มีอุปกรณป์้องกันไฟฟ้าเพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้งาน  

 การทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องกรอไหมเส้นยืนสามารถกรอเส้นไหมจากระวิงลงหลอด PVC 1-4 

หลอด มีความเร็วรอบสูงสุดในการกรอเส้นไหม 422 รอบ/นาที โดยทำการทดสอบเลือกจำนวน 3000 รอบ ใช้

เวลาในการกรอไหม 9 นาที ใช้กระแสไฟ 0.21 A ที่แรงดัน 230 V 

 

คําสําคัญ: เส้นไหม เครื่องกรอไหม ไหมเส้นยืน 
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Abstract 

 The objective this project were study : 1) design and development a silk spinning 

machine. 2) to determine the efficiency of machine, the design is focus on the convenience 

for using machine, such as the machine can spin 1-4 tubes of silk, machine designed for 

strong, the easy functions for using, the machine can set the silk by itself, check the wrong 

things by using laser, has a counter for counting the rounds and set the rounds, can adjust 

the speed of the round and stop the machine when it completely, set the safety system to 

protect the user. 

 Performance test of a silk spinning machine show the silk can spin 1-4 tubes into the 

PVC, the maximum speed is 422 rounds/a minute. Testing by setting 3000 rounds, it take 9 

minutes to finish them at 230V/0.21A. 

 

Keywords: Silks, Spinning Silk, Silk line stand. 
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1. บทนํา   

 เส้นไหมเป็นเส้นใยธรรมชาติประเภทหนึ่งที่ชาวบ้านสามารถผลิตได้เองในครัวเรือน เป็นเส้นใยที่มีความงาม

จนได้รับการยกย่องให้เป็นราชินีแห่งเส้นใย คุณสมบัติของเส้นใยไหม มีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับพันธุ์หม่อน

ไหมและกรรมวิธีการผลิตของชาวบ้าน ขั้นตอนวิธีการผลิตเส้นไหมเริ่มตั้งแต่กระบวนการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 

จนได้รังไหมที่พร้อมจะนำมาสาวเป็นเส้นใยไหม แล้วทำการตีเกลียวเส้นไหมเพื่อช่วยทำให้ผ้าไหมที่ทอมีความ

หนา ความเหนียว มันวาว กลมเนียน มีขนาดสม่ำเสมอตลอดความยาวของเส้นไหม ในกระบวนการเตรียมเส้น

ไหมนั้นมีขั้นตอนที่สำคัญ คือ ขั้นตอนการตีเกลียวไหม และขั้นตอนการกรอเส้นไหม ซึ่งกระบวนการกรอเส้น

ไหมมีขั้นตอนเริ่มตั้งแต่กระบวนการนำเส้นไหมเป็นไจใส่ในระวิง แล้วทำการกรอเส้นไหมใส่ในหลอด เมื่อเสร็จ

กระบวนการกรอเส้นไหมใส่ในหลอด จากนั้นทำขั้นตอนกระบวนการนำไหมไปยืนเตรยีมการทอเป็นลำต่อไป

ขั้นตอนกระบวนการนี้จะต้องใช้ระยะเวลามาก [1] 

 จากความสำคัญของข้ันตอนกระบวนการกรอเส้นไหม กระบวนการกรอเส้นไหมของหัตถกรรมไทยยังคงใช้

กระบวนการกรอเส้นไหมจากการหมุนด้วยมือ ซึ่งใช้ระยะเวลาค่อนข้างนานไม่สามารถกรอได้อย่างต่อเนื่อง

เพราะทำให้เกิดความเมื่อยล้า ต้องหยุดพัก ขั้นตอนที่ความสลับซับซ้อนทำให้เกิดความล่าช้าสูญเสียเวลาในการ

ทำงาน จากการศึกษาสภาพปัญหาการกรอเส้นไหมเส้นยืนในปัจจุบันโดยการลงพื้นที่สำรวจข้อมูลที่ หมู่บ้าน

สนวนนอกที่ได้สร้างเครื่องกรอไหมเส้นยืนข้ึนมาใช้ให้สะดวกกับการใช้งาน เครื่องกรอไหมของกลุ่มทอผ้า บ้าน

สนวนนอก ต.สนวน อ.ห้วยราช จ.บุรีรัมย์ ที่สามารถผลิตเส้นไหมใส่ในหลอดได ้1-10 หลอดต่อครั้ง ซึ่งการใช้

งานจะต้องหยิบหลอด PVC มาพันกับเส้นไหมแล้วค่อยไปว่างลงในเครื่องกรอไหมเส้นยืนและต้องสังเกตหลอด

ที่ทำงานอยู่ให้กรอไหมตามที่ต้องการใช้งาน ซึ่งใช้เวลา 3-4 นาทีในการสังเกตหลอด PVC ที่ทำงานแต่ละอัน

และขนาดเส้นไหมที่ได้ไม่เท่ากัน ซึ่งต้นทุนเครื่องกรอไหมเส้นยืนนี้อยู่ที่ ราคา 50,000 บาท จะเห็นได้ว่ามีราคา

สูง และใช้บุคลากรในการดูแลเครื่องมากกว่า 1 คน 

 งานพัฒนาเครื่องกรอไหมเส้นยืนนี้ได้เล็งเห็นถึงความสำคญัและปัญหาของกระบวนการกรอเส้นไหมเส้นยืน

ทางผูว้ิจัยจึงต้องการออกแบบและพัฒนาเครื่องกรอเส้นไหมโดยเน้นการนำภูมิปัญญาเดิมของเครื่องกรอเส้น

ไหมเส้นยืนที่มีการใช้งานกันตามครัวเรือนหัตถกรรมไทยมาพัฒนาและออกแบบเครื่องกรอเส้นไหม โดยเครื่อง

กรอเส้นไหมที่คณะทำงานออกแบบสามารถกรอเส้นไหมจากระวิงลงในหลอดได ้1-4 หลอด ด้วยมีการพันเส้น

ไหมเปล ี่ยนหลอด PVC และต ัดเส ้นไหม ทำงานเป็นข ั้นตอน มีการตรวจจับเส ้นไหมเมื่อเกิดการขาด                     

และนับจำนวนรอบการกรอเส้นไหมเพื่อให้มีขนาดสม่ำเสมอ มีความสะดวกในการใช้งานใช้ระยะเวลาน้อย ให้

มรีาคาที่ประหยัด มีความปลอดภัยและเพ่ิมผลผลิตในการกรอเส้นไหมเส้นยืนไดอ้ย่างคุ้มค่า 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือออกแบบและพัฒนาเครื่องกรอไหมเส้นยืน 

 2.2 เพ่ือหาประสิทธิภาพเครื่องกรอไหมเส้นยืน 
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3. ขอบเขต  

 3.1 กรอได้เฉพาะกับไหมเส้นยืน 

 3.2 เครื่องสามารถเลื่อนเปลี่ยนหลอด PVC ได้ 

 3.3 เครื่องสามารถพันเส้นไหมเข้าหลอดได้เอง 

 3.4 มีชุดเซนเซอร์นับรอบเส้นไหม 

 3.5 เครื่องสามารถตัดเส้นไหมได้อัตโนมัติเมื่อกรอไหมครบรอบที่กำหนด 

 3.6 กรอเส้นไหมได้ครั้งละ 1-4 หลอด/ครั้ง 

 3.7 มีชุดเซนเซอร์จับเส้นไหมขาด 

 3.8 กรอเส้นไหมชนิด เส้นไหมน้อย หรือไหมเครือ หรือไหมยอด  

 3.9 ขนาดของเส้นที่กรอได้  

 

4.  ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ในส่วนนี้จะกล่าวถึงหลักทางวิชาการต่าง ๆที่เกี่ยวข้องที่ได้ทำการศึกษาเพื่อจะได้นำไปประยุกต์ใช้ในการ

ทำงานของเครื่องกรอไหมเส้นยืนให้บรรลุจุดประสงค์และเป้าหมายของการทำงานโดยทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวข้อง

ที่ได้นำมาประยุกต์ใช้ครอบคลุมในเรื่องดังตอ่ไปนี้ 

 ชาลี สานวน, (2557). เครื่องกรอฝ้าย 14 หัวนี้สามารถกรอฝ้ายจากกง เพื่อปั่นใส่หลอดแล้วนำไปเดินเส้น

ทางยืนบนกี่ซึ่งจะสามารถกรอได้ครั้งละ 14 กงโดยใช้เวลาประมาณ 30 นาที ขึ้นอยู่กับความเหนียวของ

เส้นด้ายฝ้าย ถ้ามีความเหนียวก็สามารถทำได้เร็ว แต่ถ้าไม่เหนียวก็จะมีโอกาสขาดบ่อย [2] 

 

 
 

ภาพที่ 1 เทคโนโลยีเครื่องกรอด้าย 14 หัว 

ที่มา : ชาลี สานวน. (2557) 
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 ภูมิฐาน  บรรเทา, (2559). เครื่องกรอไหมไมโครคอนโทรลเลอร์ สามารถกรอเส้นไหมจากกงลงอักและจาก

อักลงหลอดกระสวยในเครื่องเดียว มีการตรวจจับเส้นไหมเมื่อเกิดการขาดของเส้นไหมและมีการนับรอบเส้น

ไหมเพ่ือให้มีขนาดสม่ำเสมอ มีความสะดวกในการใช้งาน ใช้ระยะเวลาน้อย [1] 

 
 

ภาพที่ 2 เครื่องกรอไหมไมโครคอนโทรลเลอร ์ 

ที่มา : พงษ์พัฒน์  สีกันหา. (2558). 

 

 สมพร อ่อนเกตุพล, (2559). เครื่องกรอเส้นด้ายสำหรับทอผ้าด้วยระบบไฟฟ้า การกรอเส้นด้าย สามารถ

กรอได้ครั้งละ 3 หลอด หลอดใหญ่ ใช้เวลาเฉลี่ย ครั้งละ 7.55 นาที หลอดเล็ก 2.00 นาที ทดสอบการกรอ 

โดยใช้เวลา 8.00 – 17.00 น. พักเครื่อง 1 ชั่วโมง กรอหลอดใหญ่ 189 หลอด และหลอดเลก็ 720 หลอด 

กำลังการผลิตต่อวัน สามารถกรอหลอดใหญ่ 513 หลอด หลอดเล็ก 1,944 หลอด โดยคุณภาพการกรอ

เส้นด้าย ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 100  [3] 

 
ภาพที่ 3 เครื่องกรอเส้นด้ายสำหรับทอผ้าด้วยระบบไฟฟ้า 

ที่มา : สมพร  อ่อนเกตุพล. (2559). 
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 รชฏวรรณ  แฉ่งกอง, (2557). เครื่องกรอด้ายไฟฟ้า รุ่น 2 การออกแบบระบบตรวจจับเส้นด้าย การ

ออกแบบระบบป้องกันเส้นด้ายขาด การออกแบบอุปกรณ์กวาดเส้นด้าย การออกแบบการเลือกใช้มอเตอร์ที่จะ

นำมาขับโรลเก็บด้าย การวางตำแหน่งเซนเซอร์จับเส้นด้ายการเลือกใช้พลูเลย์ขับโรลเก็บด้าย การต่ออุปกรณ์

ต่าง ๆ เข้าใช้งานกับ ไมโครคอนโทรลเลอร์ และการออกแบบโปรแกรมควบคุม [4] 

 

 
 

ภาพที่ 4 การออกแบบสร้างเครื่องกรอด้ายไฟฟ้า 

ที่มา : รชฏวรรณ  แฉ่งกอง และคณะ. (2557) 

 

 ปรมาภรณ์  กลิ่นบำรุง, (2560). เครื่องปั่นด้ายอัตโนมัติ เครื่องนี้มีต้นทุนการผลิตเพียง 2,425 บาทเท่านั้น 

ประกอบด้วย แท่นวางหลอดด้าย ชุดปรับความตึงของเส้นด้าย แผงควบคุมการเคลื่อนที่ของเส้นด้าย และจอ

ควบคุมแสดงผลแบบ LED ซึ่งทั้งหมดจะต่อมายังไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino ที่มีการเขียนโปรแกรมด้วย

คอมพิวเตอร์เพ่ือฝังการทำงานเอาไว้ในไอซีทำให้การควบคุมสเตปปิ้งมอเตอร์ในการหมุนเส้นด้ายเข้าสู่หลอดใส่

กระสวยมีความแม่นยำในการเรียงตัวของเส้นด้าย และได้ขนาดตามที่ต้องการ เครื่องจะสามารถเลือกปั่นด้าย

ด้วยความเร็วถึง 3 ระดับ  ทั้งสามารถเลือกปั่นแบบทีละหลอดหรือมากกว่านั้นก็ได้ สูงสุดอยู่ที่ 6 หลอดต่อครั้ง 

ในเวลาเพียง 1 นาที 17 วินาที ถ้าเป็นแบบพื้นบ้านจะต้องใช้เวลาถึง 6 นาที 52 วินาทีเลยทีเดียว สำหรับ

กระแสไฟนั้นจะใช้ได้ทั้งไฟฟ้ากระแสสลับและไฟฟ้ากระแสตรง โดยจะมีรีเลย์เป็นตัวควบคุมการจ่ายไฟ ซึ่งการ

ทำงานในแต่ละครั้งจะกินไฟเพียง 72 วัตต์เท่านั้น นอกจากนี้ยังมีปุ่มหยุดฉุกเฉินกรณีเส้นด้ายขาดขณะปั่น และ

สามารถทำงานต่อเนื่อง [5] 
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ภาพที ่5 เครื่องปั่นด้ายอัตโนมัติ 

ที่มา :  ปรมาภรณ์ กลิ่นบำรุง (2560). 

 

5. ขั้นตอนวิธีการดําเนินงานวิจัย  

 5.1  การพัฒนาเครื่องกรอไหมเส้นยืนนี้มีลำดับขั้นตอนในการดำเนินงานดังต่อไปนี ้

  1. ศึกษาข้อมูลเครื่องกรอไหมเส้นยืนที่ได้มีการประดิษฐ์อยู่แล้วในปัจจุบันโดยศึกษาหลักการทำงาน

การใช้งานโครงสร้างและการออกแบบปัญหาจากการใช้งาน โดยการค้นจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์

  2. ศึกษาสภาพปัญหาการกรอเส้นไหมเส้นยืนในปัจจุบันโดยการลงพื้นที่สำรวจข้อมูลที่ บ้านสนวน

นอกตำบลสนวนอก อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ แสดงได้ดังภาพที่ 6 

 

  
 

ภาพที ่6 ลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูลของหัตถกรรมในกระบวนการกรอเส้นไหมเส้นยืน 
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  3. ศึกษาข้อมูลของเครื่องกรอไหมเส้นยืนโดยข้อมูลที่ศึกษาประกอบไปด้วย กระบวนการกรอเส้นไหม 

ลักษณะของเส้นไหม ลักษณะเครื่องกรอไหมเสน้ยืนที่ใช้ในปัจจุบัน โดยศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ที่ได้มีผู้ศึกษามาก่อน และได้จากการลงพ้ืนที่     

 4. สร้างและพัฒนาเครื่องกรอไหมเส้นยืนโดย แบ่งกระบวนการเป็น 

  4.1 สร้างโครงสร้างของตัวเครื่อง 

    - ประกอบโครงสร้างของตัวเครื่องกรอไหมเส้นยืนแบบเดิม 

    - สร้างชุดกงสำหรับใส่ไหมเส้นยืน 

    - สร้างที่เสียบหลอด PVC สำหรับกรอเส้นไหม 

    - สร้างรางเลื่อนหลอด PVC เพ่ือการเปลี่ยนหลอด PVC 

    - สร้างที่ตัดเส้นไหม 

    - สร้างลิ้นชักที่เก็บหลอด PVC ที่กรอไหมเสร็จ 

  4.2 วงจรควบคุม 

    - วงจรแปลงกระแส AC-DC 

          - แปลงไฟฟ้า 12 Vdc 

          - แปลงไฟฟ้า 5 Vdc 

    - วงจรปรับความเร็วมอเตอร ์

          - ควบคุมมอเตอร์ปั่นไหม 

          - ควบคุมมอเตอร์โยกปรับเส้นไหม 

          - ควบคุมมอเตอร์ตัดเส้นไหม 

    - วงจรคอนโทรล  

          - ควบคุมมอเตอร์รางเลื่อนหลอด PVC 

          - ควบคุมมอเตอร์เสียบหลอด PVC 

          - ควบคุมมอเตอร์ชุดตัดเส้นไหม 

  4.3 ประกอบตัวเครื่องทั้งหมด 

  4.4 ทดลองการทำงานของวงจรควบคุมและตัวเครื่อง 

  4.5 ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด ให้ทำงานได้สมบูรณ ์

 5. ทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องกรอไหมเส้นยืนโดยทำการทดสอบตามกระบวนการ ดังนี ้

  5.1 ทดสอบกระบวนการเปลี่ยนหลอด PVC 

  5.2 ทดสอบการพันเส้นไหมเข้าหลอด PVC 

  5.3 ทดสอบจังหวะการตัดเส้นไหมเส้นยืน 

  5.4 ทดสอบตั้งเวลากรอไหมเส้นยืน 

  5.5 ทดสอบชุดเสียบหลอด PVC 

  5.6 การทดสอบเซนเซอร์นับรอบ 



วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 

Journal of Industrial Technology Buriram Rajabhat University, Vol. 4, No. 1, January - June 2022 

[9] 
 

  5.7 การทดสอบเซนเซอร์ตรวจจับการขาดของเส้นไหม 

  5.8 ทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องกรอไหมเส้นยืน 

 6. วิเคราะห์และสรุปผล 

 5.2 การออกแบบและพัฒนาเครื่องกรอไหมเส้นยืน 

 การออกแบบและพัฒนาเครื่องกรอไหมเส้นยืนโดยมีกรอบแนวความคิดในการออกแบบและพัฒนา

เครื่องมือ ดังภาพที ่7 

 

 
 

ภาพที่ 7 กรอบแนวความคิดในการออกแบบเครื่องกรอไหมเส้นยืน 

 

 การออกแบบรูปทรงของเครื่องกรอไหมเส้นยืน เน้นออกแบบให้ตัวเครื่องมีขนาดพอเหมาะกับครัวเรือนไป

จนถึงกลุ่มรัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก ขนาดและรูปทรงของเครื่องแสดงไวในแบบจำลอง 3 มิติ ดังภาพที่ 8 และดัง

ภาพที่ 9 
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ภาพท่ี 8  แบบจำลอง 3 มิติ แสดงขนาดและรูปทรงของเครื่องกรอไหมเส้นยืนและส่วนประกอบต่าง ๆ ของ 

             ตัวเครื่องกรอไหมเส้นยืน 

 หมายเลข 1 ชุดกงใส่เส้นไหม 

 หมายเลข 2 โครงไม้กระดานดัน 

 หมายเลข 3 วงจรควบคุม 

 หมายเลข 4 รางเลื่อนหลอดไหม 

 หมายเลข 5 โครงสร้างเหล็กกล่องเพ่ือความแข็งแรง 

 หมายเลข 6 ลิ้นชักสำหรับเก็บหลอดไหมที่กรอเสร็จ 

 หมายเลข 7 มอเตอร์รางเลื่อนหลอด PVC 

 หมายเลข 8 ชุดมอเตอร์บีบหลอด PVC ให้เข้าตำแหน่งการทำงาน 

 หมายเลข 9 ชุดหมุนหลอด PVC สำหรับกรอเส้นไหม 

 หมายเลข 10 ชุดเลื่อนเรียงเส้นไหมเพ่ือปรับให้พอดีกับหลอด 

 หมายเลข 11 ชุดตัดเส้นไหม 

 
 

ภาพที่ 8 เครื่องกรอไหมเส้นยืน 
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 5.3  การทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องกรอเส้นไหม 

 การทดสอบเครื่องกรอเส้นไหมเส้นยืนเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพการทำงานของเครื่องกรอเส้นไหม

เส้นยืนที่ทำขึ้นสมบูรณ์แล้วโดยทำการทดสอบตามกระบวนการท้ังหมด 3 ขั้นตอนการดังนี้ 

1. การทดสอบหาความเร็วรอบของการกรอเส้นไหม แบบ 4 หลอด 

2. การทดสอบการทำงานของเครื่องเมื่อเส้นไหมขาด 

3. ทดสอบหาค่าพลังงานไฟฟ้าในการกรอไหม 
 

6. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

 ผลการทดสอบเครื่องกรอไหมเส้นยืน สรุปไดด้ังต่อไปนี้  

 6.1  การทดสอบหาความเร็วรอบของการกรอเส้นไหม แบบ 4 หลอด 

 ทดสอบหาความเร็วรอบของการกรอเส้นไหมโดยวัดแรงดัน กระแส ความเร็วรอบ การขาดของเส้น

ไหม และระยะเวลาของการกรอเส้นไหมหมุนจำนวน 3000 รอบ  
 

ตารางที่ 1 การทดสอบหาความเร็วรอบของการกรอเส้นไหม แบบ 4 หลอด 

duty cycle แรงดนั (V) กระแส (A) 
ความเรว็รอบ 

(rpm) 

การขาดของ

เสนไหม 

ระเวลาของการหมุน 

หลอดกระสวย (นาท)ี 

100% 11.9 2.3 422 ไม่ขาด 9.01 

75% 9.7 2.2 347 ไม่ขาด 11.18 

50% 5.9 2.1 182 ไม่ขาด 17.47 

25% 1.3 2.0 0 - - 
  

 จากตารางที่ 1 จากการทดสอบหาความเร็วรอบของการกรอเส้นไหม แบบ 4 หลอด พบว่าเส้นไหมไม่มีการ

ขาดทุกช่วงความเร็ว ดังนั้น จึงเลือกความเร็วของการกรอเส้นไหมที่ค่าความเร็วสูงสุด 

 

 6.2 การทดสอบการทำงานของเครื่องเมื่อเส้นไหมขาด 

ตารางที ่2 การทำงานของเครื่องเมื่อเส้นไหมขาด 

duty cycle แรงดนั (V) กระแส (A) ความเร็วรอบ (rpm) เสนไหมขาด 

100% 11.9 2.3 422 เคร่ืองหยุดทำงาน 

75% 9.7 2.2 347 เคร่ืองหยุดทำงาน 

50% 5.9 2.1 182 เคร่ืองหยุดทำงาน 

25% 1.3 2.0 0 - 
  

 จากตารางที่ 2 จากทดสอบการทำงานของเครื่องเมื่อเส้นไหมขาดทุกย่านความเรว็รอบใช้งาน พบว่าเครื่อง

สามารถหยุดการทำงานได้ทุกความเร็วรอบ 
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 6.3  ทดสอบหาค่าพลงังานไฟฟ้าในการกรอเส้นไหม 

 ทดสอบหาค่าพลังงานไฟฟ้าของเครื่องกรอไหมโดยตั้งจำนวนการหมุนกรอเส้นไหมจำนวน 3,000 รอบ 

วัดแรงดัน กระแสไฟฟ้าและระยะเวลาที่ใช้ในการกรอเส้นไหม จำนวน 4 ครั้ง ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ทดสอบหาค่าพลังงานไฟฟ้าการกรอเส้นไหม 

คร้ังที่ แรงดัน (V) กระแส (A) กําลังไฟฟา (W) เวลา (ชั่วโมง) 

1 230 0.20 46.0 0.15 

2 230 0.21 48.3 0.15 

3 230 0.21 48.3 0.15 

4 230 0.21 48.3 0.15 

คาเฉลี่ย 230 0.21 47.7 0.15 
 

 จากตารางที่ 3 ทดสอบหาค่าพลังงานไฟฟ้าการหมุนกรอเส้นไหม สามารถนำค่าเฉลี่ยมาหาค่าพลังงาน

ไฟฟ้าได้จากสูตร ดังสมการที่ 1 
 

 พลังงานไฟฟ้า  =  
௣(௪௔௧௧)×௧(௛௢௨ )

ଵ଴଴଴ 
                                            (1) 

    

      =  
ସ଻.଻×଴.ଵହ

ଵ଴଴଴
   = 0.0071 Wh 

 

 ดังนั้น ในการหมุนหลอดกระสวยนาน 0.15 ชั่วโมง จะใช้พลังงานไฟฟ้า 0.0071 Wh ถ้าหากค่าไฟหน่วยละ 

3 บาท เครื่องกรอไหมหมุนหลอด PVC ใช้เวลา 0.15 ชั่วโมง (9.01 นาที) จะต้องเสียค่าไฟเป็นจำนวนเงิน 

0.021 บาท  

 จากการพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องกรอไหม มีความแตกต่างกับเครื่องเดิมที่มีอยู่แล้วใน

หลายประการ มีราคาที่ถูก สามารถกรอเส้นไหมจากกงลงหลอด PVC ในเครื่องเดียว ซึ่งมีระบบควบคุมง่าย

และสะดวกในการใช้งาน จากการทดสอบประสิทธิภาพการหมุนหลอด PVC ของเครื่องกรอไหม โดยตั้งจำนวน

การหมุนหลอด PVC จำนวน 3,000 รอบ ใช้ระยะเวลาเฉลี่ย 9.01 นาที 
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บทคัดยอ 

 การฝึกอบรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพจะมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู้เข้ารับการฝึกนําความรู ้ความสามารถไป

เพิ่มเติมทักษะหรือใช้ในการประกอบอาชีพ ซึ่งก่อนที่ผู้สอนหรือครูฝึกจะทำความเข้าใจกระบวนการฝึกเพื่อ

พัฒนาทักษะปฏิบัต ิจำเป็นต้องมีความเข้าใจในเรื่องของทักษะพิสัย ซึ่งตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy 

ได้แบ่งระดับพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยของผู้เข้ารับการฝึกได ้5 ขั้น คือ 1) การรับรู้ 2) การลงมือทำตาม 3) 

ความถูกต้องแม่นยำ 4) การปฏิบัติงานที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง และ 5) การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมชาต ิโดย

แนวคิดนี้สอดคล้องกับขั้นตอนการสอนงาน ของ TWI ที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) จัดเตรียมคนงานหรือ

ผู้เข้ารับการฝึก 2) นำเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 3) ทดลองประสิทธิภาพของผู้เข้ารับการฝึก และ 4) 

ติดตามผล ซึ่งสามารถสรุปเป็นขั้นตอนการฝึกเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติได้ 4 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการ 2) 

การสาธิต 3) การลอกเลียนแบบ และ 4) การฝึกฝน โดยทั้ง 4 ขั้นตอนนี้ได้เป็นที่ยอมรับรวมถึงยังสอดคล้องกับ

ทักษะพิสัยตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy อีกด้วย 

 

คําสําคัญ: กระบวนการฝึก ทักษะพิสัย ทักษะปฏิบัติ 
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Abstract 

 Vocational training is intended to enable trainees to apply their knowledge. Ability to 

add skills or use in a career which before the teacher or the trainer understands the practice 

process to develop practical skills An understanding of Psychomotor Domain. According to 

Dave's Taxonomy concept, trainees' behavioral levels can be classified into five stages: 1) 

Imitation, 2) Manipulation, 3) Precision, 4) Articulation, and 5) Naturalization. This concept is 

consistent with TWI's training process that consists of 4 steps: 1)  Prepare the Worker, 2) 

Present the Operation, 3) Try Out Performance, and 4) Follow Up, which can be summarized 

as training steps to develop skills. There are four steps involved: 1) Preparation, 2) 

Demonstration, 3 ) Copy, and 4 ) Practice. All four of these steps are recognized as well as 

aligned with Dave's Taxonomy conceptual. 
 

Keyword : Training Process, Psychomotor Domain, Psychomotor Skill. 
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1. บทนํา 

 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการพัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ในกระบวนการฝึกที่

เก่ียวกับวิชาชีพจะมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู้เข้ารับการฝึกนําความรู้ ความสามารถไปเพิ่มเติมทักษะหรือใช้ในการ

ประกอบอาชีพ หลักสูตรจะเน้นภาคปฏิบ ัติ มากกว่าภาคทฤษฎ ีเพราะต้องให ้ผู้เข ้ารับการฝึกสามารถ

ปฏิบัติงานไดจ้ริง สำหรับการฝึกช่างฝีมือหรือช่างชำนาญงาน อัตราส่วนวิชาทฤษฎีต่อวิชาปฏิบัติควรจะอยู่ที ่

1:4 [1] จากแนวคิดดังกล่าว วิธีการหรือขั้นตอนในการฝึกทักษะย่อมมีความแตกต่างกับการจัดการเรียนรู้ใน

ภาคทฤษฎีทั่วไป ซึ่งการทำความเข้าใจกับกระบวนการฝึกเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติจำเป็นต้องมีความเข้าใจใน

เรื่องของทักษะพิสัยและขั้นตอนการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติเป็นลำดับต่อไป 

 

2. ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะปฏิบตั ิ

 2.1 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ

การลงมือทำ โดยสามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝนซ้ำๆ จนเกิดความคล่องแคล่ว ชำนาญ ซึ่งจะใช้เวลาในการ

ปฏิบัติงาน และคุณภาพของผลงานเป็นตัวชี้ว ัดระดับของทักษะ โดยทักษะพิสัยตามแนวคิดของ Dave’s 

Taxonomy [1] แบ่งระดับพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยของผู้เข้ารับการฝึก ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ประเมินได้ 

5 ขั้น ตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy ดังภาพที่ 1 และดังตารางท่ี 1 

 

 
 

ภาพที ่1 Psychomotor Domain ตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy [2] 

ตารางที่ 1 พฤติกรรมของผู้รับการฝึก และพฤติกรรมที่ประเมินได้ ตามระดับของทักษะพิสัย 

ระดับของทักษะ พฤติกรรมของผูรับการฝก พฤติกรรมที่ประเมินได 

การรับรู ้

(Imitation) 

เป็นการให้ผู้รับการฝึกได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่

ถูกต้อง ผู้รับการฝึกสังเกตทักษะที่ผู้สอนสาธิต 

ในระดับนี้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ

ผลงานอาจมีคุณภาพต่ำ 

สังเกตพฤติกรรมของผู้อ่ืน 

และลอกเลียนแบบ

พฤติกรรมตามตัวอย่าง 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ระดับของทักษะ พฤติกรรมของผูรับการฝก พฤติกรรมที่ประเมินได 

การลงมือทำตาม 

(Manipulation) 

ผู้รับการฝึกพยายามฝึกตามแบบอย่างและ

พยายามทำซ้ำ เพื่อทำให้เกิดทักษะตามท่ีผู้สอน

สาธิต หรือ สามารถปฏิบัติงานได้ตามการ

แนะนำของผู้สอน ผู้เข้ารับการฝึกแสดงออกให้

เห็นทักษะปฏิบัติตามคำแนะนำทั่วไปมากกว่า

การสังเกต 

 

ปฏิบัติงานภายใต้

คำแนะนำหรือลอกเลียน

การสาธิต 

ความถูกต้อง 

แม่นยำ 

(Precision) 

ผู้รับการฝึกสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่

ต้องอาศัยการชี้แนะ และเมื่อได้กระทำซ้ำแล้ว ก็

พยายามหาวิธีการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติที่

ถูกต้อง มีความสามารถในการทำงานบางอย่าง

ด้วยความเชี่ยวชาญระดับหนึ่ง และไม่ต้องได้รับ

ความช่วยเหลือหรือการแนะนำจากผู้อ่ืน 

สามารถแสดงทักษะหรือผลิตผลงานได้อย่าง

อิสระด้วยความถูกต้อง ในระดับนี้ประสิทธิภาพ

ในการทำงานและผลงานจะมีความถูกต้อง 

แม่นยำ ประณีต และมีความละเอียดมากขึ้น 

 

ความสามารถในการใช้ทักษะ

โดยมีข้อผิดพลาดน้อยที่สุด มี

ความแม่นยำมากขึ้น 

ดำเนินการอย่างชำนาญ และ

เชี่ยวชาญ  

การปฏิบัติงาน 

ที่ถูกต้องอย่าง

ต่อเนื่อง 

(Articulation) 

สามารถปฏิบัติงานตามวิธีการหรือขั้นตอน

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง จนสามารถปฏิบัติงานที่

ยุ่งยาก มีความซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

คล่องแคล่ว สามารถปรับและรวบรวมวธิีการ

ทำงานต่างๆ เพื่อพัฒนาวิธีการและตอบสนอง

ความต้องการท่ีแตกต่างและทันสมัย ผู้เข้ารับ

การฝึกสามารถปรับเปลี่ยนทักษะความสามารถ

หรือผลงานให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ 

ผสมผสานทักษะมากกว่าหนึ่งอย่างตามลำดับได้

อย่างสอดคล้อง การที่ผู้รับการฝึกจะเกิดทักษะ 

ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระทำอย่างสม่ำเสมอ 

 

ความสามารถในการปรับแก้

และปรับเปลี่ยนทักษะได้

ถูกต้อง สามารถใช้ทักษะ

หลายอย่างรวมกันได้อย่าง

กลมกลืน 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ระดับของทักษะ พฤตกิรรมของผูรับการฝก พฤติกรรมที่ประเมินได 

การปฏิบัต ิ

อย่างเป็นธรรมชาติ 

(Naturalization) 

เป็นพฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่างต่อเนื่องจน

สามารถปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไวโดย

อัตโนมัติ ผู้เข้ารับการฝึกสามารถปฏิบัติงาน

อย่างน้อยหนึ่งอย่างได้อย่างง่ายดาย และ

ปฏิบัติงานนั้นได้อย่างอัตโนมัติ เป็นธรรมชาติ 

ความสามารถในการ

แสดงทักษะโดยอัตโนมัติ 

เป็นธรรมชาติไม่มี

จุดบกพร่องและสมบูรณ์

แบบ 

  ทักษะพิสัยตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy เป็นแนวคิดที่พื้นฐานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ได้สะดวก ทักษะทั้ง 5 ระดับ แสดงถึงระดับความสามารถที่แตกต่างกันในการแสดงออกทางพฤติกรรม ตั้งแต่

ขั้นพื้นฐานคือการรับรู้หรือลอกเลียนแบบซึ่งเป็นระดับที่ง่ายที่สุด ไปถึงขั้นเชี่ยวชาญในระดับสุดท้ายคือการ

ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมชาติซึ่งเป็นระดับที่มีความซับซ้อนที่สุด ซึ่งจะสอดคล้องกับรูปแบบ (Model) การฝึก

ทักษะของ TWI หรือ Training Within Industry  

 2.2 การฝึกทักษะของ (Training Within Industry) การฝึกทักษะของ TWI เป็นแนวทางหนึ่งที่ได้รับความ

ยอมรับสำหรับการพัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นที่การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ (3J) ได้แก่ การสอนงาน (Job Instruction) การปรับปรุงงาน (Job Methods) และ การสร้าง

สัมพันธภาพในงาน (Job Relations) โดยในองค์ประกอบด้านการสอนงาน (Job Instruction) ประกอบด้วย 

4 ขั้นตอน คือ [3] 

  ขั้นตอนท่ี 1: จัดเตรียมคนงานหรือผู้เข้ารับการฝึก: (Prepare the Worker) 

1. ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกผ่อนคลาย  

2. ระบุงานและค้นหาสิ่งท่ีผู้เข้ารับการฝึกรู้อยู่แล้วเก่ียวกับงานนี้ 

3. ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกสนใจที่จะเรียนรู้งาน 

4. จัดวางตำแหน่งในการสาธิตการปฏิบัติที่ถูกต้อง (เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกมองเห็นการสาธิตของ 

ผู้สอนได้อย่างชัดเจน) 

  ขั้นตอนท่ี 2: นำเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง (Present the Operation) 

 1. บอก แสดง และอธิบายขั้นตอนที่สำคัญทีละขั้นตอน 

 2. เน้นข้ันตอนหรือจุดที่สำคัญ  

 3. สาธิตอย่างชัดเจน ครบถ้วน และไม่เกินกว่าความสามารถของผู้เข้ารับการฝึก 

  ขั้นตอนท่ี 3: ทดลองประสิทธิภาพของผู้เข้ารับการฝึก (Try Out Performance) 

  1. ให้ผู้เข้ารับการฝึกลองปฏิบัติงาน และแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

  2. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอธิบายจุดสำคัญแต่ละจุดให้ผู้สอนทราบในขณะที่ผู้เข้าฝึกปฏิบัติงานอีกครั้ง 

  3. ทำให้แน่ใจว่าผู้เข้ารับการฝึกเข้าใจในเรื่องที่ได้ฝกึไป 

  4. ทำซ้ำจนกว่าผู้สอนจะมั่นใจว่า ผู้เข้ารับการฝึกมีความสามารถในเรื่องที่ได้รับการฝึก 
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  ขั้นตอนท่ี 4: ติดตามผล (Follow Up) 

  1. ให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติงานจริง สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตัวเอง  

  2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นระยะกระตุ้นให้เกิดการคดิโดยใช้คำถาม 

  3. ค่อยๆลดการให้คำแนะนำ และการติดตามผลอย่างใกล้ชิดลง 

 จากขั้นตอนในการสอนงานตามรูปแบบการฝึกทักษะในงานอุตสาหกรรมของ TWI สามารถนำมาประยุกต์

เป็นขั้นตอนในการสอนงานปฏิบัติได้คือ 1) เตรียมการ 2) สาธิต (ครู) 3) ลงมือปฏิบัติ (นักเรียน) และ 4) 

กระบวนการทำงาน (พร้อมทั้งทดสอบ) [4] ซึ่งจะกล่าวถึงในหัวข้อขั้นตอนการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติต่อไป 

 2.3 การสอนแบบสาธิต เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนหรือครูฝึกใช้ในการแสดงขั้นตอนในการสอนภาคปฏิบัติ มี

จุดมุ่งหมายเพื่อการให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึก ได้เห็นถึงกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ซึ่งผู้

เข้ารับการฝึกจะสามารถเห็นได้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้สอน การสาธิตที่ดีจะต้องบอกผู้เข้ารับการฝึกให้

ชัดเจนถึงสิ่งที่จะได้เห็นหรือฝึกก่อนที่จะเริ่มการสาธิต และที่สำคัญผู้สอนจะต้องมีความชำนาญ หรือเชี่ยวชาญ

ในเรื่องที่จะสอนเป็นอย่างดี ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมและการฝึกซ้อมก่อนการสาธิตจริง 

เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  

 การสาธิตไม่ควรใช้เวลานานเกินไป เพราะจะทำให้ผู้เข้ารับการฝึกต้องรับเนื้อหาหรือความคิดจาก 

การสังเกตการณ์มากเกินไป ควรแบ่งออกเป็นช่วงที่สัน้ลง โดยสาธิตให้จบช่วงหนึ่งแล้วจึงสาธิตในช่วงต่อไป 

และขณะสาธิตไม่ควรสนทนาเรื่องอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการฝึก ควรสาธิตเฉพาะขั้นตอนที่จำเป็นและ

อธิบายเฉพาะส่วนที่สำคัญเท่านั้น ที่สำคัญจะต้องแน่ใจว่าผู้เข้ารับการฝึกทุกคนได้เห็นการสาธิตอย่างชัดเจน 

หากมีผู้เข้ารับการฝึกมีจำนวนมาก ควรแบ่งเป็นกลุ่มย่อย [5] การสาธิตที่ดีควรมีลักษณะดังนี ้

 1. เริ่มการสาธิตด้วยการชี้แจงเรื่องที่จะสาธิตแก่ผู้เข้ารับการฝึก เป็นการแจ้งวัตถุประสงค์และเป็นการ

รักษาความตั้งใจของผู้เข้ารับการฝึกอีกด้วย 

 2. ต้องแน่ใจว่าผู้เข้ารับการฝึกทุกคนสามารถมองเห็นรายละเอียดของการสาธิตได้อย่างชัดเจน 

 3. ทำการสาธิตด้วยเครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุจริง ภายใต้เงื่อนไขของการปฏิบัติงานจริงให้มาก

ที่สุด 

 4. จัดเตรียมการสาธิต วัสดุ และสภาพงานไว้ล่วงหน้า เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  

 5. ใช้สื่อประกอบการฝึกอื่นที่เหมาะสมประกอบการสาธิตเมื่อมีความจำเป็น 

 6. ขณะสาธิตควรเน้นเรื่องข้อควรระวังและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน  

 7. ไม่ควรนำเครื่องมือและวัสดุของผู้เข้ารับการฝึกมาใช้ในการสาธิต เพราะเป็นการตัดโอกาสของการ

ฝึกหัดของผู้เข้ารับการฝึกคนนั้นให้น้อยลง 

 8. หลังจากการสาธิตจะต้องให้ผู้เข้ารับการฝึกได้ลงมือฝึกหัดทักษะด้วยการปฏิบัติงานจริง 

 9. ควรมีการสรุป ในช่วงท้ายของการสาธิตเพ่ือความแน่ใจในผลของการสาธิตที่มีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงคข์องการสอนแบบสาธิต เป็นการสอนพ้ืนฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพในการใช้เครื่องมือ 

เครื่องจักร และวัสดุ การประยุกต์หลักการและเนื้อหาความรู้ ข้อดีของการสอนแบบสาธิตคือ หากจัดได้อย่าง

เหมาะสมแล้วจะกระตุ้นความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกได้เป็นอย่างดี 
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 2.4 ขั้นตอนการฝึกเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัต ิวิธีการในการฝึกอบรมในงานปฏิบัติและในห้องปฏิบัติงาน

ประลองที่ส่วนใหญ่จะเก่ียวข้องกับการฝึกทักษะปฏิบัติ รวมทั้งการให้ความรู้และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรง

กับทักษะและความรู้นั้น จึงต้องมีความแตกต่างจากการจัดการเรียนรู้ในงานทฤษฎีทั่วไป โดยสามารถสรุปเป็น

ขั้นตอนได้ดังนี้ [4] 

 2.4.1 การเตรียมการ (Preparation) คือ ผู้สอนหรือผู้สอนชี้แจงถึงเป้าหมายของงาน อธิบายถึงความ

จำเป็นของงานเหล่านั้น และกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกเกิดความสนใจ อาจใช้วิธีการที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกได้เห็น

ตัวอย่างงานที่หลากหลายรวมถึงตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกมีความรู้เดิมในเรื่องนั้น ๆ มากน้อยเพียงใด 

 
 

ภาพที่ 2 ผู้สอนชี้แจงเป้าหมายของงานให้กับผู้เข้ารับการฝึก 

 2.4.2 การสาธิต (Demonstration) การที่ผู้สอนสาธิตกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการฝึกจะต้องเรียนรู้ หรือที่

ต้องปฏิบัติผู้สอนต้องอธิบายวิธีการปฏิบัติโดยการบ่งถึง (แสดงถึง) ขั้นตอนในการปฏิบัติทั้งกระบวนการและ

แยกเป็นแต่ละส่วน การสาธิตจะต้องอยู่ในตำแหน่งที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถมองเห็นและเข้าใจ

กระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันกับที่ผู้สอนเข้าใจ โดยการสาธิตจะต้องแสดงให้

เห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพ้ืนฐานไปถึงงานที่ซับซ้อนขึ้นไป 
 

 
 

ภาพที่ 3 ผู้สอนสาธิตขั้นตอนการลับใบมีดของกบไสไม้ 
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 2.4.3 การลอกเลียนแบบ (Copy) การที่ผ ู้เข ้ารับการฝึกลอกเลียนกิจกรรมหรือขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานที่ผู้สอนได้สาธิตให้ดู ผู้สอนจะต้องสังเกตุการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึก ทำการตรวจปรับและให้

ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติซ้ำหลายๆครั้ง และช่วยดูแลจนผู้เข้ารับการฝึกสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่างๆ ได้

อย่างถูกต้อง 

 

ภาพที่ 4 ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานกลึงตามขั้นตอนที่ผู้สอนได้สาธิตไว้ 

 2.4.4 การฝึกฝน (Practice) การที่ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่เพิ่งจะเรียนรู้ซ้ำแล้วซ้ำอีก 

จนผู้สอนมั่นใจว่าผู้เข้ารับการฝึกเกิดทักษะที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดความชำนาญ หรือ

สามารถตอบสนองได้โดยอัตโนมัติ ผู้สอนตรวจสอบผลที่ได้จากการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับ

การฝึก เพ่ือให้ไดค้ณุภาพและตรงตามเวลาที่กำหนดไว ้

 

ภาพที่ 5 ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานประลองงาน Electro-Pneumatic ให้มีความชำนาญขึ้น 

 

3. บทสรุป 

 ในการฝึกทักษะพื้นฐานทางด้านช่างอุตสาหกรรมต่างๆ วิธีการที่ 4 ขั้นตอนนี้ได้เป็นที่ยอมรับรวมถึงยัง

สอดคล้องกับ Psychomotor Domain ตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy อย่างไรก็ตามเงื่อนไขที่ต้องมี

ก่อนเพื่อให้ประสบผลสำเร็จก็คือ วิธีการนี้ไม่ควรใช้กับการปฏิบัติงานที่ไม่สามารถคาดการณ์ถึงผลที่จะเกิดขึ้น

ได้ รวมทั้งไม่ควรนำไปผนวกกับวิธีการฝึกที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความสามารถในการแก้ปัญหาหรือใน

ลักษณะของการทำโครงงาน 
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คําแนะนําสําหรับผูเขียนบทความ 

 

 วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์ได้เปิดรับบทความจากนักศึกษา 

อาจารย ์นักวิจัย นักวิชาการและบุคคลทั่วไป มีกำหนดการตีพิมพ์ปีละ 2 ครั้ง ในรอบเดือนมกราคม-มิถุนายน 

และรอบเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาที่เกี่ยวข้องในศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร ์นวัตกรรมและเทคโนโลย ีสถาปัตยกรรมและการ

ออกแบบ และสหวิทยาการด ้านว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยมขี ั้นตอนการพ ิจารณาต ีพ ิมพใ์น

วารสารวิชาการทุกบทความจะได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคณุวุฒิไม่น้อยกว่า 2 ท่าน 

  

 1.  รูปแบบบทความ  

  ใช้รูปแบบและวิธีการเขียนตามลักษณะของบทความทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป โดยมีการ

ตรวจสอบเอกสารต้นฉบับเป็นอย่างดีทัง้รูปแบบและความถูกต้องของภาษา 

 

 2.  รูปแบบการอางอิง 

  ในบทความทางวิชาการต้องปรากฏตามลำดับการอ้างอิง โดยใช้ระบบการอ้างอิงที่เป็นที่ยอมรับใน

วงวิชาการต้องเป็นไปตามรูปแบบการอ้างอิงทีว่ารสารวิชาการกำหนดเท่านั้น ทั้งนี้ผู้เขียนต้องรับผิดชอบความ

ถูกต้องของการอ้างอิงท่ีนำมาอ้างอิงทั้งหมด และกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ

อ้างอิงเพ่ือใหว้ารสารวิชาการมีรูปแบบเดียวกันตลอดทั้งเล่ม 

 

 3.  การสงตนฉบับ  

  สามารถส่งต้นฉบับบทความ (Manuscript) สำหรับขอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการโดยการดาวน์

โหลดรูปแบบ (Template) บทความวิชาการผ่าน http://idtech.bru.ac.th/journal/ และส่งบทความผ่าน

ระบบ Online Submission ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ idtechjr@bru.ac.th 

 หรือส่งต้นฉบับพิมพ์ จำนวน 1 ชุด มายังวารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย ์เลขที่ 439 ถนนจิระ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด

บุรีรัมย ์31000 
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