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บทคัดย่อ 
 บทความน้ีได้นําเสนอระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนแบบอัตโนมัติสําหรับโรงเพาะเห็ดนางฟ้า
พร้อมทั้งหาประสิทธิภาพระบบที่พัฒนาขึ้นในส่วนของการออกแบบและสร้างระบบจะมุ่งเน้นไปที่การจัดการ
ระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนเปรียบเทียบกับการดูแลเห็ดนางฟ้าแบบทั่วไประบบที่นําเสนอจะควบคุม
โดยบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino Uno R3 ร่วมกับเซนเซอร์ DHT 22 เพ่ือใช้สําหรับควบคุมอุณหภูมิ
และความช้ืนของระบบผลทดสอบประสิทธิภาพของโรงเพาะเห็ดนางฟ้าในโรงเรือนพบว่าระบบท่ีควบคุม
อุณหภูมิด้วยความช้ืนระหว่าง 75-85 % สามารถควบคุมอุณหภูมิได้อยู่ในช่วง 25-31 องศาเซลเซียสซึ่ง
ใกล้เคียงกับการดูแลเห็ดนางฟ้าแบบโดยทั่วไปในขณะที่อัตราการออกดอกของเห็ดนางฟ้าของระบบที่พัฒนา
สามารถให้อัตราการออกดอกที่มากกว่าระบบทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 1.57 ซึ่งระบบท่ีพัฒนาสามารถปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาผลผลิตที่ดีขึ้นได้ถ้ามีการศึกษาในส่วนของลักษณะโครงสร้างโรงเรือนที่ถูกต้อง 
 
คําสําคญั: เห็ดนางฟ้า ระบบควบคุม อุณหภูมิและความชื้น 
 
 
  



วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
Journal of Industrial Technology Buriram Rajabhat University, Vol. 1, No. 1, January - June 2019 

[2] 
 

Automatic Temperature and humidity Control Systems 
for Oyster Mushroom Plant 

 
Ussadang  Boonsri 

Program in Energy Technology, Faculty of Industrial Technology, KamphaengPhet Rajabhat University 
 

Corresponding author. E-mail: pro_ad@hotmail.com Tel. 08 9707 3364 
Received: April 26, 2019; Revised: May 17, 2019; Accepted: June 10, 2019 

 
Abstract 

 This article presents an automatic temperature and humidity control system for 
Oyster Mushroom Plant. And find the efficiency of the developed system In terms of system 
design and construction, focus on temperature and humidity control systems is compared to 
general. The proposed system is controlled by the Arduino Uno R3 and DHT 22 to control 
the temperature and humidity of the system. The results showed that the temperature with 
humidity between 75-85% can control the temperature in the range of 25-31 degrees 
Celsius, which is similar to the general, while the output rate is greater than the general 
system 1.57 percent. If there is a study of the correct structure of the plant will be able to 
develop the system for better productivity. 
 
Keywords:  Oyster Mushroom, Control Systems, Temperature and Humidity. 
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1. บทนํา 
 เห็ดนางฟ้านับได้ว่าเป็นพืชทางเกษตรท่ีนิยมนํามาบริโภคท่ัวทุกภูมิภาคในประเทศไทยโดยปกติทั่วไปช่ือ 
"เห็ดนางฟ้า" เป็นช่ือที่ต้ังขึ้นในเมืองไทยเรียกอีกอย่างว่าเห็ดแขกพบเห็นครั้งแรกที่ประเทศอินเดียพบขึ้นตาม
ธรรมชาติบนตอไม้เน้ืออ่อนที่กําลังผุช่ือวิทยาศาสตร์คือ Pleurotussajor-caju (Fr.) Singer มีวงจรชีวิตเป็น
เห็ดทําลายไม้เมื่อสภาพอากาศชุ่มช้ืนก็งอกออกมาเป็นเส้นใยสร้างขึ้นเป็นดอกเห็ดมีลักษณะดอกเป็นวงบาน
นํ้าหนักอยู่ระหว่าง 30 - 120 กรัมสามารถเก็บผลผลิตได้ตามอุณหภูมิและความช้ืนที่เหมาะสมเห็ดนางฟ้ามี
รสชาติอร่อยเมื่อนําไปปรุงอาหารจะมีกลิ่นชวนรับประทานสามารถถนอมอาหารได้ด้วยการตากแห้งและคืนรูป
ได้ด้วยการแช่นํ้านอกจากน้ียังมีโปรตีนวิตามินซีและกรดอะมิโนสําคัญอยู่หลายชนิดที่ช่วยเพ่ิมสรรพคุณเสริม
ภูมิคุ้มกันลดการติดเช้ือต่างๆป้องกันโรคเลือดออกตามไรฟันโรคเหงือกลดอาการผื่นคันต่างๆป้องกันโรคมะเร็ง
และลดไขมันในเส้นเลือดด้วยเหตุน้ีเกษตรกรในประเทศไทยจึงนิยมนําเช้ือเห็ดมาเพาะปลูกเน่ืองจากให้
ผลตอบแทนที่น่าพอใจดูแลง่ายและไม่ต้องบํารุงด้วยสารเคมีที่มีราคาสูง 
 สําหรับการดูแลเห็ดนางฟ้าโดยทั่วไปเกษตรกรจะสร้างโรงเรือนขนาดย่อมเพ่ือใช้เพาะดอกเห็ดจากเช้ือถุง
เห็ดฟาร์มซึ่งมีการผสมของขี้เลื่อยดินพรุรําปูนขาวเกลือโดยทดลองปลูกหาความรู้จนกระท่ังมีความเช่ียวชาญ
เพ่ือให้ได้ผลผลิตปริมาณสูงแต่ทว่าข้อเท็จจริงจากงานวิจัยของเห็ดนางฟ้าพบว่าอุณหภูมิที่เหมาะสมสําหรับ
เพาะเห็ดอยู่ที่ 25 – 30 องศาเซลเซียสและมีความช้ืนสัมพัทธ์อยู่ที่ 75 – 80 เปอร์เซ็นต์หรืออาจเพาะปลูกในที่
ร่มลมพัดถ่ายเทสะดวกเพ่ือให้สภาพอากาศเหมาะสมต่อการเพาะเห็ดด้วยเหตุผลข้างต้นหากอุณหภูมิและ
ความช้ืนไม่อยู่ในช่วงสภาพอากาศดังกล่าวแล้วอาจทําให้เกิดการชะงักในการออกดอกเห็ดนางฟ้าส่งผลต่อเน่ือง
ถึงปริมาณผลผลิตไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังทําให้เกษตรกรเกิดการเบ่ือหน่ายในการเพาะเห็ดและต้องหันไป
ลงทุนเพ่ิมกับการปลูกพืชชนิดอ่ืนที่ให้ผลตอบแทนดีกว่าจากปัญหาที่กล่าวมาทั้งหมดจะเห็นได้ว่าตัวแปรสําคัญ
ของการเจริญเติบโตของเห็ดนางฟ้าขึ้นอยู่กับสภาพอากาศอุณหภูมิและความช้ืนหากเกษตรกรควบคุมตัวแปร
เหล่าน้ีได้เห็ดนางฟ้าที่เพาะปลูกจะสามารถเจริญเติบโตได้ดีและได้ผลผลิตในปริมาณที่มากขึ้นซึ่งที่ผ่านมาการ
เพาะปลูกเห็ดนางฟ้ามีงานวิจัยที่เก่ียวข้องจากประเสริฐวุฒิ คัมภีร์ และคณะ [1] ได้ทําการเพาะเห็ดนางฟ้าใน
โรงเรือนและนอกโรงเรือนพบว่าเห็ดที่อยู่นอกโรงเรือนให้ปริมาณผลผลิตมากกว่าในโรงเรือนเนื่องจากไม่
สามารถควบคุมอุณหภูมิที่เหมาะสมในการเจริญเติบโตของเห็ดนางฟ้าให้อยู่ในช่วง 25-30 องศาเซลเซียสได้
และเหตุสําคัญอีกประการหน่ึงคือความช้ืนสัมพัทธ์ภายในโรงเรือนที่ตํ่ากว่า 65 % ส่งผลให้เกิดการชะงักของ
การออกดอกนอกจากน้ี ยังมีงานวิจัยเพ่ิมเติมที่เก่ียวกับการควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนสําหรับการ
ประยุกต์ใช้งานอ่ืนที่ต่างออกไป [2]-[5] ดังน้ันหากควบคุมสองปัจจัยดังกล่าวให้อยู่ในช่วงของอุณหภูมิและ
ความช้ืนที่เหมาะสมได้ก็อาจจะทําให้สามารถปลูกเหตุเห็ดนางฟ้าในโรงเรือนให้ได้ผลิตที่ดีขึ้นทว่าการควบคุม
ปัจจัยดังกล่าวยังไม่พบในโรงเรือนปิดของเห็ดนางฟ้า 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงตัวอย่างโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟ้า 
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 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยการพัฒนาโปรแกรมที่
ช่วยควบคุมระบบของอุณหภูมิและความช้ืนให้อยู่ในช่วงที่เหมาะสมต่อการเพาะปลูกเห็ดนางฟ้าและสร้างเป็น
ระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนแบบอัตโนมัติหากระบบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาจนประสบความสําเร็จแล้วคาดว่า
จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเกษตรกรที่เพาะเห็ดนางฟ้าเน่ืองจากไม่ต้องห่วงเก่ียวกับสภาพอากาศที่แปรปรวนและ
ได้ปริมาณการเก็บเก่ียวผลผลิตที่สูงขึ้นส่งผลต่อเน่ืองให้เกษตรกรมีรายได้ที่ดีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือสร้างระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนแบบอัตโนมัติสําหรับโรงเพาะเห็ดนางฟ้า 
 2.2 เพ่ือหาประสิทธิภาพระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนแบบอัตโนมัติสําหรับโรงเพาะเห็ดนางฟ้า 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 ระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนแบบอัตโนมัติในเรือนเพาะเห็ดนางฟ้าที่ได้พัฒนาและสร้างขึ้น สามารถ
ควบคุมสภาพอากาศที่เหมาะสมให้กับโรงเรือนเพาะเห็ด โดยผลลัพธ์ของการควบคุมด้วยรูปแบบดังกล่าวจะ
สามารถช่วยให้เห็ดนางฟ้าเจริญเติบโตได้ดีขึ้น และเพ่ิมปริมาณผลผลิตของเห็ดนางฟ้าให้กับเกษตรกร 
 
4. ขอบเขตของการวิจัย 
 ใช้ระบบไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเพาะเห็ดนางฟ้าเปรียบเทียบกับการรดนํ้า
เห็ดนางฟ้าแบบควบคุมตามเวลาโดยใช้ห้องขนาด 1.5 x 2 เมตร 
 
5. ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 5.1 ทฤษฎีการวิจัย 
  5.1.1 บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino Uno R3 [6] 
 

 
 

ภาพท่ี 2 บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino Uno R3 
 
   ไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino Uno R3เป็นอุปกรณ์ที่นิยมนํามาประมวลผลเพ่ือควบคุมการ
ทํางานโดยมีส่วนประกอบตามภาพที่2ดังต่อไปน้ี 
   1.1 Port USB คือพอร์ตที่ใช้สําหรับต่อกับ Computer เพ่ืออัพโหลดโปรแกรมเข้า MCU 
และจ่ายไฟให้กับบอร์ด 
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รอบต่อวินาที ใช้การเช่ือมต่อทั้งหมด 4 ขา โดยที่ขาที่ 1 เป็นขาสําหรับเช่ือมต่อไฟเลี้ยง (VCC) ขาที่ 2 เป็นขา
สําหรับเช่ือมต่อสัญญาณข้อมูล (Serial data, bidirectional) ขาที่ 3 ไม่ได้ใช้ในการเช่ือมต่อ ส่วนขาสุดท้าย 
ขาที่ 4 เป็นขาสําหรับเช่ือมต่อกราวด์ในระบบ 

 
 5.2 กรอบแนวคิด 
  ผู้วิจัยได้ลําดับขั้นตอนการวิจัยออกเป็นกรอบแนวคิดเก่ียวกับระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนแบบ
อัตโนมัติสําหรับโรงเพาะเห็ดนางฟ้าตามขั้นตอนตามภาพที่ 4 ดังน้ี 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4 ขั้นตอนของการวิธีดําเนินการวิจัยโรงเพาะเห็ดนางฟ้า 
 
6. วิธีดําเนนิการวิจัย 
 6.1  การออกแบบระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือน 
  ในส่วนของขั้นตอนการออกแบบระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟ้า
ประกอบด้วยบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino Uno R3 เซ็นเซอร์อุณหภูมิและความช้ืน DHT22 แสดงผล
ผ่านจอ LCD ผ่านชุดขยายสัญญาณภาคกําลังเพ่ือขับมอเตอร์ปั๊มนํ้าแรงดัน 12 Vdc ให้ทํางานโดยระบบจะ
ออกแบบให้มีการทํางานในช่วงความช้ืนระหว่าง 75 – 85 % ส่วนอุณภูมิในโรงเรือนจะมีค่าแปรตามผลของ
ความช้ืนซึ่งจะมีค่าอยู่ในช่วง 25- 30 องศาเซลเซียสนอกจากนี้ยังบังคับให้ระบบมีการทํางานในช่วงเวลา 
08.00 น. 12.00 น. และ 17.00 น. เพ่ือเลี่ยงสภาวะการขาดความช้ืนภายในโรงเรือนในช่วงที่มีฝนตก (ใน
สภาวะฝนตกอากาศจะมีความช้ืนสัมพัทธ์ที่ 99%) เปรียบเทียบการทํางานกับโรงเพาะเห็ดทั่วไปที่มีการให้นํ้า
แบบเช้ากลางวันและเย็นในห้องขนาด 1.5 x 2 เมตร ดังแสดงตัวอย่างได้ตามภาพที่ 5 และภาพที่ 6 ตามลําดับ 
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ภาพท่ี 5 การออกแบบระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือน 
 

  
 
                  (ก) ส่วนด้านหน้าของโรงเรือน                    (ข) ระบบควบคุมส่วนด้านหลังโรงเรือน 

ภาพท่ี 6 การออกแบบระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือน ทั้ง 2 ห้อง 
 
 6.2 การวัดประสิทธิภาพของระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือน 
 การวัดประสิทธิภาพของระบบแบ่งออกเป็นสองรูปแบบคือ 1) การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนและ 2) การวัดผลอัตราการออกดอกของเห็ดนางฟ้าโดยรูปแบบแรกจะวัดค่า
อุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือนที่ออกแบบเปรียบเทียบกับโรงเพาะเห็ดทั่วไปและรูปแบบถัดมาจะทําการวัด
อัตราการออกดอกของเห็ดนางฟ้าในโรงเรือนที่ได้ออกแบบเทียบกับโรงเพาะเห็ดทั่วไปโดยผลท่ีได้จะแสดงออก
ในรูปแบบของร้อยละ 
 
7. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวัดประสิทธิภาพของระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือนในหัวข้อวิธีการดําเนินการ 
สามารถแสดงผลการทดสอบระบบได้ 2 หัวข้อ คือ 1) ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบควบคุมอุณหภูมิ
และความช้ืน และหัวข้อที่ 2) การวัดผลอัตราการออกดอกของเห็ดนางฟ้า โดยทําการทดลองกับจํานวนเห็ด
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นางฟ้า 200 ก้อน แบ่งเป็นห้องที่ออกแบบด้วยระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนที่สร้างขึ้น 100 ก้อน และ 
ห้องดูแลแบบทั่วไป 100 ก้อน โดยสามารถแสดงผลการทดสอบแต่ละหัวข้อได้ดังน้ี 
 7.1 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืน 
 ในส่วนของการแสดงผลในขั้นตอนน้ี จะทําการแสดงผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบโดยแสดง
ค่าอุณหภูมิและความช้ืนของระบบเปรียบเทียบกับอุณหภูมิและความช้ืนในห้องทดลองแบบทั่วไป โดยเก็บ
ผลทดสอบทั้งหมด 7 วัน สามารถแสดงกราฟเปรียบเทียบอุณหภูมิและความช้ืนได้ตามภาพที่ 7 และภาพที่ 8 
ตามลําดับ 

 
 

ภาพท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบอุณหภูมิในโรงเรือนระหว่างห้องควบคุมและห้องดูแลแบบทั่วไป 
 

 
 

ภาพท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบความช้ืนในโรงเรือนระหว่างห้องควบคุมและห้องดูแลแบบทั่วไป 
 
 จากผลทดสอบตามหัวข้อที่ 1 ซึ่งเป็นการวัดอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือน จะเห็นได้ว่า ในภาพที่ 7 
อุณหภูมิของห้องที่ควบคุมจะอยู่ที่ 25 – 31 องศาเซลเซียส ส่วนของท่ีดูแลแบบทั่วไป จะอยู่ที่ 24- 29 องศา
เซลเซียส ถือว่า อยู่ในช่วงที่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของเห็ดนางฟ้าทั้งสองห้อง ส่วนภาพที่ 8 เป็นการ
แสดงผลค่าความช้ืนสัมพัทธ์ในอากาศ ซึ่งพบว่า ทั้งสองห้อง มีค่าความช้ืนเท่ากันอยู่ที่ 99.9% ซึ่งมีผลมาจาก
สภาพอากาศที่ทําการทดลองอยู่ในช่วงหน้าฝน ส่งผลให้ความช้ืนสัมพัทธ์ในโรงเรือนมีความช้ืนสูง จึงทําให้ไม่
เกิดความแตกต่างในการทดสอบ 
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 7.2 การวัดผลอัตราการออกดอกของเห็ดนางฟ้า 
 ในส่วนของการแสดงผลในขั้นตอนน้ี จะทําการแสดงผลการอัตราการออกดอกของเห็ดนางฟ้าของ
ระบบในห้องที่ควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนเปรียบเทียบกับห้องทดลองแบบทั่วไป โดยเก็บผลทดสอบทั้งหมด 
7 วัน สามารถแสดงภาพตัวอย่างของการวัดผลตามภาพที่ 9 และ แสดงผลอัตราการดอกในรูปแบบค่าร้อยละ 
ได้ดังตารางที่ 1 
 

  
 
                      (ก) ห้องแบบควบคุม                                           (ข) ห้องแบบทั่วไป  

ภาพท่ี 9 แสดงตัวอย่างภาพการเปรียบเทียบการวัดผลอัตราการออกดอกของเห็ดนางฟ้า 
 
ตารางที่ 1 อัตราการดอกของเห็ดนางฟ้าเปรียบเทียบระหว่างห้องควบคุมกับห้องดูแลแบบทั่วไป 

วันที่เก็บผล 
ห้องที่ใช้ระบบควบคุม

[ร้อยละ] 
ห้องดูแลแบบทั่วไป 

[ร้อยละ] 
ผลต่าง 
[ร้อยละ] 

1 13 15 -2 
2 18 16 2 
3 22 19 3 
4 25 18 7 
5 19 17 2 
6 13 12 1 
7 14 16 -2 

 
 จากผลทดสอบตามหัวข้อที่ 7.2 ซึ่งเป็นการอัตราการดอกของเห็ดนางฟ้า จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่า 
ห้องที่ควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนให้ผลอัตราการออกดอกอยู่ที่ร้อยละ 13 – 25 ในขณะที่ ห้องที่ดูแลแบบ
ทั่วไป มีผลอัตราการออกดอกอยู่ที่ร้อยละ 12 – 19 หากเปรียบเทียบกันในแต่ละวัน ผลรวมของความต่างมีค่า
ร้อยละเท่ากับ 11 ซึ่งเก็บผลภายใน 7 วัน พบว่าโดยเฉลี่ย ห้องที่ควบคุมอุณหภูมิสามารถให้ผลต่างดีกว่าห้อง
ดูแลแบบทั่วไปร้อยละ 1.57  
 ผลสรุปในงานวิจัยน้ีพบว่าการควบคุมระบบอุณหภูมิและเห็ดนางฟ้าในช่วงหน้าฝนสามารถทําได้แต่ไม่
แตกต่างกับการดูแลแบบทั่วไปมากนักเน่ืองจากสภาพอากาศในช่วงฤดูกาลดังกล่าวมีความช้ืนสัมพัทธ์สูงอยู่
แล้วทําให้ความช้ืนสัมพัทธ์ในโรงเรือนมีค่าสูงอยู่ตลอดเวลาส่งผลให้อุณหภูมิในโรงเรือนอยู่ในช่วง 24 - 31 
องศาเซลเซียสซึ่งเหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของเห็ดนางฟ้าแต่ในทางกลับกันความช้ืนที่มากเกินไปอาจส่งผล
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ทําให้ดอกเห็ดเป่ือยหรือเน่าได้ส่งผลต่อเน่ืองไปยังผลการวัดอัตราการออกดอกได้ผลการทดลองที่ไม่แตกต่างกัน
มากนักโดยห้องที่ควบคุมอุณหภูมิมีอัตราการออกที่มากกว่าไม่เกินร้อยละ 1.57 ถ้าหากจะทําให้ระบบที่พัฒนา
มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้นควรมีการปรับปรุงกระบวนการในหัวข้อการเสนอแนะถัดไป 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในโรงเห็ดควรใช้ระบบการพ่นหมอกเพ่ือไม่ให้นํ้ารดดอกเห็ด
มากเกินไปโดยส่วนใหญ่ถ้าเห็ดได้รับปริมาณนํ้ามากดอกเห็ดนางฟ้าจะเป่ือยหรือเน่าเสียได้ระบบควบคุม
ความช้ืนควรทดลองต่อในช่วงหน้าหนาวหรือหน้าร้อนเพ่ือสังเกตเห็นถึงความแตกต่างในแต่ละฤดูเพ่ือได้ระบบ
ควบคุมที่ดีที่สุดนอกจากน้ีควรศึกษาระบบโครงสร้างโรงเรือนที่เหมาะสมเพ่ือปรับสภาพอากาศภายในโรงเรือน
ให้ดีย่ิงขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของคนงาน
ก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยจูงใจ และปัจจัยค้ําจุน 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้างทําการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากคนงานก่อสร้าง จํานวน 300 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ค่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา ได้ค่าความเช่ือมั่น คือ 0.938 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ผล
ข้อมูลเก่ียวกับแรงจูงใจ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างลักษณะส่วนบุคคลกับแรงจูงใจ ได้แก่ t-test และ F-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05
ผลการวิจัย พบว่า 1) คนงานก่อสร้างก่อสร้างส่วนใหญ่เป็นเพศชายอายุ 20-30 ปี สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นประสบการณ์การทํางานก่อสร้าง 3-5 ปีตําแหน่ง/งานปฏิบัติ กรรมกรรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 8,000-10,000 บาทและประเภทแรงงานรายวัน 2) ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของ
คนงานก่อสร้างทั้งสองด้านในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยแรงจูงใจด้านปัจจัยค้ําจุน ( x =3.65) มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าด้านปัจจัยจูงใจ ( x =3.64) ทั้งน้ีแรงจูงใจในการทํางานด้านปัจจัยจูงใจมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบใน
หน้าที่ ( x =3.75) รองลงมา คือ ความสําเร็จของงาน ( x =3.67) และน้อยที่สุด คือ การยอมรับนับถือ ( x = 
3.58) ส่วนแรงจูงใจในการทํางานด้านปัจจัยค้ําจุนมากที่สุด คือ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ( x =3.74) 
รองลงมาคือ ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ( x =3.71) และน้อยที่สุดคือ สวัสดิการ ( x =3.51) เมื่อ
เรียงลําดับแรงจูงใจทั้งสองด้านจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่าคนงานก่อสร้างมีแรงจูงใจในการทํางานมาก
ที่สุด คือ ความรับผิดชอบในหน้าที่ รองลงมาได้แก่ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชาสภาพแวดล้อมในการทํางานและความมั่นคงในการทํางานความสําเร็จของงานนโยบายและการ
บริหารขององค์กรลักษณะงานที่ปฏิบัติความก้าวหน้าในงานเงินเดือนและค่าตอบแทนการยอมรับนับถือ และ
แรงจูงใจน้อยที่สุด คือ สวัสดิการ 3) การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของ
คนงานก่อสร้างพบว่า เพศ อายุ สถานภาพสมรส และประเภทแรงงาน ของคนงานก่อสร้างที่แตกต่างกัน โดย
ส่วนใหญ่ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการทํางานที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนระดับ
การศึกษาสูงสุด และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้คนงานก่อสร้างเกิดแรงจูงใจในการทํางานที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
คําสําคญั: การศึกษาแรงจูงใจ แรงจูงใจในการทํางาน คนงานก่อสร้าง 
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Abstract 

 The objectives of the research include 1) to study the factors that affect the 
motivation of the construction workers in Muang District, Buriram Province, which are 
motivation factors and hygiene factors,2) to compare personal characteristics that affect 
motivation at work of construction workers. The data were collected from 300 construction 
workers. The instrument used for data collection is a questionnaire. The confidence values 
of the questionnaire with the alpha coefficient was 0.938. The statistics used to analyze data 
were percentage, mean and standard deviation. Statistics used to compare the differences 
between personal characteristics and motivation were t-test and F-test at the statistical 
significance level of 0.05. The research results were : 1) Most construction workers are male, 
age 20-30 years, marital status, education level :junior high school, construction work 
experience 3-5 years, position as a laborer, average monthly income 8,000-10,000 baht and 
daily labor type. 2) Factors affecting the motivation of the construction workers on both 
sides as a whole at a high level. The effect of hygiene factor ( x =3.65) was higher than the 
motivation factors ( = 3.64). In this regard, the highest motivation factor was responsible duty 
( x =3.75), followed by the completion of the work ( x =3.67) and the least is respect ( x = 
3.58).The highest hygiene factors was relationships with colleagues ( x =3.74), followed by 
the relationship with the supervisor ( x =3.71) and the least is welfare ( x =3.51). Sorting the 
effect of both factors, it was found that the highest factor was responsible, followed by 
relationships with colleagues, relationships with the supervisor, environment and security in 
the workplace, the completion of the work, policy and management of organizations, job 
performance, work in progress, salary and compensation, recognition, and the least 
motivation is welfare. 3) Comparing effect of personal characteristics to motivation to work 
of construction worker, it was found that the differences of sex, age, marital status and labor 
type of construction workers almost did not effect the motivation to work at the statistical 
significance level of 0.05.Whereas, the differences of highest education level and average 
monthly income effected the motivation to work of the construction worker at the 
statistically significance level of 0.05. 
 

Keyword : Study of motivation, Motivation to work, Construction worker. 
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1. บทนาํ 
 แรงจูงใจเป็นสิ่งที่องค์กรในธุรกิจก่อสร้างจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของคนงาน เช่น เงินเดือน 
สวัสดิการ ความมั่นคงในหน้าที่การงาน และตําแหน่งงานที่สูงขึ้น เป็นต้นอันเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ
คนงานมีความรักต่อองค์กร และทุ่มเทการทํางาน ทําให้งานสามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สําหรับปัญหาที่เกิดขึ้นกับแรงจูงใจ เกิดจากไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
คนงานหรือคนบางกลุ่มได้ เช่นการขึ้นเงินเดือนให้อีกกลุ่มหน่ึงแต่อีกกลุ่มกลับไม่ได้รับ จึงทําให้เกิดความไม่เท่า
เทียมของคนงานการได้รับสวัสดิการที่ไม่ดีพอ การทํางานในสภาพแวดล้อมที่ไม่ดี เสี่ยงอันตราย การทํางานที่
ได้รับผลตอบแทนที่ไม่คุ้มค่า เป็นต้น ปัญหาเหล่าน้ีจะทําให้คนงานขาดแรงจูงใจในการทํางานส่งผลให้งานเสร็จ
ล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ งานที่ได้ก็ไม่มีคุณภาพนัก หรือบางครั้งก็อาจจะได้รับอุบัติเหตุในระหว่าง
ทํางานอีกด้วย ซึ่งไม่เป็นผลดีกับองค์กรน้ันหรืออาจกล่าวได้ว่าบุคลที่มีความพอใจในการทํางาน จะแสดงออก
ถึงความรู้สึกที่มีความพอใจในการทํางานได้มากกว่าบุคคลที่ไม่มีความพอใจในการทํางาน สิ่งสําคัญจะต้อง
ทราบว่ามีเง่ือนไขอะไรบ้างที่จะทําให้บุคคลเกิดความพอใจ หรือความไม่พอใจในการทํางาน [1] ทําให้ผู้วิจัยมี
ความสนใจที่จะทําการศึกษาแรงจูงใจของคนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยจะอาศัยทฤษฎี
ของเฮิร์ทซ์เบิร์ก (Hertzberg’s Theory) เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยเพ่ือที่จะได้นําข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการธุรกิจก่อสร้างมาพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมให้คนงานก่อสร้างของตนน้ันเกิดแรงจูงใจในการ
ทํางานมากข้ึน อันจะทําให้องค์กรน้ันสามารถดําเนินธุรกิจก่อสร้างได้อย่างย่ังยืนและเกิดประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้างจํานวน 2 ด้าน คือปัจจัยจูงใจ และ
ปัจจัยค้ําจุน 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้าง 
 
3. ประโยชน์ของการวิจัย 
 3.1 ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 3.2 ทราบถึงลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้าง 
 3.3 เจ้าของสถานประกอบการธุรกิจก่อสร้างสามารถนําข้อมูลไปปรับใช้ในองค์กรเพ่ือเพ่ิมแรงจูงในการ
ทํางานให้กับบุคลากรในองค์กร 
 
4. สมมติฐานของการวิจัย 
 ลักษณะส่วนบุคลที่แตกต่างกัน ส่งผลให้คนงานก่อสร้างมีแรงจูงใจในการทํางานต่างกัน 
 
5. ขอบเขตการวิจัย 
 5.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 5.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ คนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์จํานวนทั้งสิ้น 
1,970 คน  
 5.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ คนงานก่อสร้างที่ได้จากการสุ่มตัวอย่างจากประชากรโดยใช้วิธี
ของ Taro Yamane (ทาโร่ยามาเนะ) จํานวนทั้งสิ้น 332 คน 
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 5.2  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 5.2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่เพศอายุสถานภาพสมรสระดับการศึกษาสูงสุดตําแหน่ง/ งานที่ปฏิบัติ
ประสบการณ์ทํางานก่อสร้างรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทแรงงาน 
  5.2.2 ตัวแปรตาม คือ ปัจจัยจูงใจ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ความสําเร็จของงานการยอมรับนับถือ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติความรับผิดชอบในหน้าที่ และความก้าวหน้าในงาน 
 ปัจจัยค้ําจุน มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่เงินเดือนและค่าตอบแทนสวัสดิการนโยบายและการบริหารงาน
ขององค์กรสภาพแวดล้อมในการทํางานความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานและ
ความมั่นคงในการทํางาน 
 
6.  วิธีดําเนินการวิจัย 
 6.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  6.1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยคือ คนงานก่อสร้างในเขตอําเมือง จังหวัดบุรีรัมย์จํานวนทั้งสิ้น 
1,970 คน 
  6.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยคือ คนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์จํานวน
ทั้งสิ้น 332 คนซึ่งได้จากการใช้สูตรหาขนาดตัวอย่างของ ทาโร่ยามาเนะ (Taro yamane) ดังน้ี [2] 
 
  เมื่อ n = ขนาดตัวอย่างที่คํานวณได้ (332 คน) 

  N   =  จํานวนประชากรที่ทราบค่า(ในที่น้ีเท่ากับ 1,970 คน) 
  e   =  จํานวนตัวอย่างที่ระดับความคลาดเคลื่อน 5% = 0.05 
  π =  0.5 
  z   =  2 

แทนค่าลงสมการ  n = 
22

2

Ne+)-(1z

)N-(1z




 = 2Ne+1

N
  

   = 
)5(1,970x0.0+1

1,970
2  = 332 คน 

 
 6.2  เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง 
 ใช้วิธีการสุ่มโดยบังเอิญ (Accidental sampling) เป็นการสุ่มจากสมาชิกของประชากรที่เป็นคนงาน
ก่อสร้าง เป้าหมายเป็นใครก็ได้ที่สามารถให้ข้อมูลได้ครบถ้วนและทําได้โดยสะดวก 
 6.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 
  ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหน่ง/งานปฏิบัติ ประสบการณ์ทํางานก่อสร้าง รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภท
แรงงาน 
  ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้าง ประกอบด้วยปัจจัยจูง
ใจ จํานวน 5 ด้าน ได้แก่ความสําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
และความก้าวหน้าในงาน ส่วนปัจจัยค้ําจุน จํานวน 7 ด้าน ได้แก่ เงินเดือนและค่าตอบแทน สวัสดิการ 
นโยบายและการบริหารขององค์กร สภาพแวดล้อมในการทํางาน ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ความสัมพันธ์
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กับเพ่ือนร่วมงาน และความม่ันคงในการทํางานลักษณะข้อคําถามเป็นแบบเลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่าของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) 5 ระดับ  
 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการทํางาน  
 6.4  การสร้างเครื่องมือ 
 6.4.1. ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 
 6.4.2 ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามให้มีความถูกต้องและเหมาะสม 
 6.4.3 สร้างแบบสอบถามและนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่ง
เป็นคนละกลุ่มกับที่ต้องการศึกษา จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามที่ได้รับมาทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha coefficient)ตามวิธีของ Cronbachซึ่งได้ค่าตาม
ความเช่ือมั่น คือ 0.938 
 6.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการแจกแบบสอบถาม เริ่มต้ังแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2561 จํานวน 
332 ฉบับได้รับแบบสอบถามมาทั้งสิ้น 300 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.36 
 6.6  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 6.6.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 เก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลใช้วิธีการแจกแจงค่าความถ่ี (Freguency) โดย
แสดงผลเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 
 6.6.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 เก่ียวกับแรงจูงใจในการทํางานใช้วิธีการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และผู้วิจัยได้แปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี [3] 

4.51-5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง เห็นด้วยมาก 
2.51-3.50 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
1.00-1.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

 6.6.3 การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานใช้การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉล่ียด้วยค่า t-test สําหรับตัวแปรที่มีการแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม และการวิเคราะห์ด้วยค่า F-test 
สําหรับตัวแปรที่มีการแบ่งกลุ่มมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 7.1  คนงานก่อสร้างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 86.30 เป็นเพศหญิง จํานวน 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 ส่วนใหญ่อายุ 20-30 ปี จํานวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 32.67 รองลงมาอายุ 31-
40 ปีจํานวน 83 คนคิดเป็นร้อยละ 27.67 สถานภาพสมรส 180 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 ตําแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นกรรมกร จํานวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.33 รองลงมาเป็นช่างไม้ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.67 ประสบการณ์ในการทํางานก่อสร้าง 3-
5 ปี มากที่สุด จํานวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 34.67 รองลงมาคือมากกว่า 6-10 ปี  คิดเป็นร้อยละ 28.33
รายได้เฉลี่ยส่วนใหญ่มีรายได้ 8,000-10,000 บาท จํานวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 และประเภท
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แรงงานส่วนใหญ่เป็นคนงานรายวันจํานวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.33 เป็นคนงานราย 15 วัน คิดเป็นร้อย
ละ 32.33 รองลงมาเป็นคนงานเหมาจ่าย จํานวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 18.67 
 7.2 แรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้าง  จํานวน  2 ปัจจัย  คือ  ปัจจัยจูงใจและปัจจัย 
ค้ําจุน แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 แรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

แรงจูงใจในการทํางาน X S.D. แปลความหมาย ลําดับที่ 
ปัจจัยจูงใจ     
1. ความสําเร็จของงาน 3.67 0.63 มาก 5 
2. การยอมรับนับถือ 3.58 0.75 มาก 10 
3.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 3.63 0.64 มาก 7 
4. ความรับผิดชอบในหน้าที่ 3.75 0.64 มาก 1 
5. ความก้าวหน้าในงาน 3.62 0.76 มาก 8 

รวมเฉลี่ย 3.64 0.63 มาก  
ปัจจัยค้ําจุน     
1. เงินเดือนและค่าตอบแทน 3.60 0.71 มาก 9 
2. สวัสดิการ 3.51 0.77 มาก 11 
3. นโยบายและการบริหารขององค์กร 3.65 0.66 มาก 6 
4. สภาพแวดลอ้มในการทํางาน 3.69 0.65 มาก 4 
5. ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 3.71 0.66 มาก 3 
6. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 3.74 0.66 มาก 2 
7. ความมั่นคงในการทํางาน 3.69 0.74 มาก 4 

รวมเฉลี่ย 3.65 0.61 มาก  
 
 จากตารางที่ 1 พบว่าแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้างทั้งสองด้านในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย
แรงจูงใจด้านปัจจัยค้ําจุน ( X= 3.65) มีค่าสูงกว่าแรงจูงใจด้านปัจจัยจูงใจ ( X= 3.64) ทั้งน้ีแรงจูงใจในการ
ทํางานด้านปัจจัยจูงใจมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบในหน้าที่  ( X= 3.75)  รองลงมา คือ ความสําเร็จของงาน 
( X= 3.67) และน้อยที่สุด คือ การยอมรับนับถือ ( X= 3.58) ส่วนแรงจูงใจในการทํางานด้านปัจจัยค้ําจุนมาก
ที่สุด คือ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ( X=3.74) รองลงมาคือ ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ( X=3.71) 
และน้อยที่สุดคือ สวัสดิการ ( X= 3.51) เมื่อทําการเรียงลําดับแรงจูงใจทั้งสองด้านจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย
ได้ดังน้ี คือ ความรับผิดชอบในหน้าที่ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานความสัมพันธ์กับผู้ บังคับบัญชา
สภาพแวดล้อมในการทํางานและความม่ันคงในการทํางานความสําเร็จของงานนโยบายและการบริหารของ
องค์กรลักษณะงานที่ปฏิบัติความก้าวหน้าในงานเงินเดือนและค่าตอบแทนการยอมรับนับถือ และสวัสดิการ 
 7.3  ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ว่า ลักษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันส่งผลให้คนงานก่อสร้างมีแรงจูงใจใน
การทํางานต่างกัน ทําได้โดยการเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของคนงาน
ก่อสร้าง จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การทํางาน รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน และประเภทแรงงานแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทํางานสําหรับคนงานก่อสร้าง 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ลักษณะสว่นบุคคล 
ค่า Sig. แรงจงูใจ 

(ปัจจัยจงูใจ) 
ค่า Sig. แรงจงูใจ 

(ปัจจัยคํ้าจุน) 
X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

1. เพศ 0.31 0.05 0.08 0.01* 0.10 0.27 0.58 0.84 0.77 0.52 0.43 0.63 
2. อายุ 0.13 0.00* 0.15 0.13 0.13 0.64 0.08 0.88 0.47 0.38 0.39 0.03*
3. สถานภาพสมรส 0.22 0.34 0.12 0.47 0.47 0.06 0.22 0.04* 0.06 0.64 0.24 0.53 
4. ระดับการศึกษา
สูงสดุ 

0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.47 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 

5.ประสบการณ์ 
การทํางาน 

0.01* 0.00* 0.03* 0.03* 0.03* 0.04* 0.27 0.08 0.71 0.72 0.09 0.08 

6. รายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือน 

0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00* 0.00*

7. ประเภทแรงงาน 0.96 0.15 0.53 0.17 0.17 0.07 0.00* 0.91 0.43 0.75 0.53 0.52 

 
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เมื่อ X1 คือ ความสําเร็จของงาน X5 คือ ความก้าวหน้าในงาน  Y4 คือ สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
X2 คือ การยอมรับนับถือ Y1 คือ เงินเดือนและค่าตอบแทน  Y5 คือ ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 
X3 คือ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ Y2 คือ สวัสดิการ   Y6 คือ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
X4 คือ ความรับผิดชอบในหน้าที่ Y3 คือ นโยบายและการบริหารขององค์กร Y7 คือ ความม่ันคงในการทํางาน 

 
 จากตารางที่ 2 เมื่อจําแนกตามเพศพบว่าเพศที่แตกต่างกัน ทําให้คนงานก่อสร้างมีแรงจูงใจในการทํางาน 
ด้านปัจจัยจูงใจและด้านปัจจัยค้ําจุน ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน (ค่า Sig > 0.05) มีเพียงแรงจูงใจความรับผิดชอบ
ในหน้าที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ค่า Sig = 0.01 < 0.05) 
 เมื่อจําแนกตามอายุ พบว่าอายุที่แตกต่างกัน ทําให้คนงานก่อสร้างมีแรงจูงใจในการทํางานส่วนใหญ่ไม่
แตกต่างกัน (ค่า Sig > 0.05) มีเพียงแรงจูงใจการยอมรับนับถือ (ค่า Sig = 0.00 < 0.05) และแรงจูงใจความ
มั่นคงในการทํางาน (ค่า Sig = 0.03 < 0.05) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบว่าสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกัน ทําให้คนงานก่อสร้างมีแรงจูงใจใน
การทํางานส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน (ค่า Sig > 0.05) มีเพียงแรงจูงใจนโยบายและการบริหารขององค์กร
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05(ค่า Sig = 0.04 < 0.05) 
 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบว่าระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกต่างกัน ทําให้คนงานก่อสร้างมี
แรงจูงใจในการทํางานส่วนใหญ่แตกต่างกัน (ค่า Sig < 0.05) มีเพียงแรงจูงใจความก้าวหน้าในงานไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05(ค่า Sig = 0.47 > 0.05) 
 เมื่อจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน พบว่าประสบการณ์การทํางานที่แตกต่างกัน ทําให้คนงานก่อสร้าง
มีแรงจูงใจที่เกิดขึ้นทั้งแตกต่างกันและไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 เมื่อจําแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่ารายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน ทําให้คนงานก่อสร้างมี
แรงจูงใจแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ค่า Sig = 0.00 < 0.05) 
 เมื่อจําแนกตามประเภทแรงงาน พบว่าประเภทแรงงานที่แตกต่างกัน ทําให้คนงานก่อสร้างมีแรงจูงใจใน
การทํางานส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน (ค่า Sig > 0.05) มีเพียงแรงจูงใจสวัสดิการแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05(ค่า Sig = 0.00 < 0.05) 
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8. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปรายได้ดังน้ี 
 8.1  ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงในการทํางานก่อสร้างของคนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ใน
ภาพรวมท้ังสองด้าน คือ ปัจจัยจูงใจ และปัจจัยค้ําจุน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษา
แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในบริษัทก่อสร้างกรณีศึกษาบริษัทอินเตอร์เอ็กซ์
เพิร์ทคอนสตรัคช่ันจํากัด [4] พบว่าระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ําจุนโดยรวมอยู่
ในระดับสูง เมื่อพิจารณาในภาพรวมเป็นรายด้าน พบว่าแรงจูงใจด้านปัจจัยค้ําจุนมีค่าเฉล่ียสูงกว่าด้านปัจจัยจูง
ใจ สอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรระดับปฏิบัติการและ
ระดับหัวหน้างานที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัย M [5] พบว่า แรงจูงใจของ
บุคลากรด้านปัจจัยค้ําจุนจะมีสูงกว่าด้านปัจจัยจูงใจเช่นกัน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าคนงานก่อสร้างต้องการอะไร
ที่มากกว่าลักษณะของงานที่ตนเองทํา ในการที่จะทําให้เขาเกิดแรงจูงใจในการทํางานเพ่ิมมากขึ้นโดยปัจจัย
ดังกล่าวมักจะเป็นปัจจัยเสริมหรือเป็นเง่ือนไขเพ่ือสนับสนุนในการทํางานของตนเอง ซึ่งก็คือความต้องการ
แรงจูงใจด้านปัจจัยค้ําจุนน่ันเองดังน้ันองค์กรจึงต้องตระหนักและให้ความสําคัญกับปัจจัยน้ีเพราะปัจจัยค้ําจุน
เป็นปัจจัยที่ทําให้เกิดความไม่พอใจในการทํางาน และทําให้เกิดแรงจูงใจในการทํางานอยู่ในเกณฑ์ระดับตํ่า [1] 
 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาแรงจูงใจที่มีผลต่อการทํางานของคนงานก่อสร้างเป็นรายด้าน พบว่าแรงจูงใจที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ ความรับผิดชอบในหน้าที่ สอดคล้องกับงานวิจัยการหาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมของบุคลากรบริษัทอินเตอร์เอ็กซ์เพิร์ทคอนสตรัคช่ันจํากัด [4] พบว่า
แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากที่สุดสาเหตุที่ความรับผิดชอบ
เป็นสิ่งที่สร้างแรงจูงใจในการทํางานอย่างสูงให้กับคนงาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในองค์กรมีการแบ่งหน้าที่งานให้
เหมาะสม และสื่อสารกับคนงานที่เราแบ่งงานให้ปฏิบัติ ให้คนงานเข้าใจงานที่ทําอย่างถูกต้อง คนงานจึงมี
ความกระตือรือร้นในการทํางาน เพ่ือความก้าวหน้าในงานที่ได้ทํา จึงทําให้เกิดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในความก้าวหน้าของตนเอง ในส่วนแรงจูงใจที่มีค่าเฉล่ียสูงรองลงมา คือ ความสัมพันธ์กับเพ่ือน
ร่วมงานและความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา สอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษาแรงจูงใจของผู้ใช้แรงงานชาวไทย
และต่างชาติในธุรกิจก่อสร้างอาคารในเขตอําเภอปากช่องจังหวัดนครราชสีมาเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน [6] 
พบว่าด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้ความสําคัญเป็นอันดับแรกซึ่งแสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เพ่ือนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชาเป็นปัจจัยที่มีความสําคัญต่อแรงจูงใจในการทํางาน เมื่อเกิดความรู้สึกที่ดีต่อ
กัน ก็จะทําให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการช่วยกันทํางาน มีการเคารพนับถือและไม่กลั่นแกล้งกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่
องค์กรจะต้องให้ความสําคัญ แรงจูงใจที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สวัสดิการ ซึ่งหมายความว่าไม่ได้เป็นปัจจัย
สําคัญที่จะทําให้คนงานก่อสร้างเกิดแรงกระตุ้นในการทํางาน อาจเป็นเพราะสวัสดิการต่างๆท่ีคนงานก่อสร้าง
ได้รับไม่เพียงพอกับชีวิตความเป็นอยู่ การดูแลเอาใจใส่จากองค์กรยังไม่ดีพอและเหมาะสมประกอบกับ
เศรษฐกิจที่มีข้าวของแพงและค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
 8.2  การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้าง พบว่า เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส และประเภทแรงงาน ที่แตกต่างกันของคนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
ส่วนใหญ่ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการทํางานที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนระดับ
การศึกษาสูงสุด และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้คนงานเกิดแรงจูงใจในการทํางานที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทสยามกลาสอินดัสทรีจํากัดโรงงานอยุธยา [7] พบว่าพนักงานท่ีมีเพศและอายุ
แตกต่างกันมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทุกด้านไม่แตกต่างกันส่วนพนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมี
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงานทุกด้านแตกต่างกันและสอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษาแรงจูงใจที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างองค์การคลังสินค้า [8] พบว่า พนักงานและลูกจ้างที่มี
เพศ อายุ สถานภาพตําแหน่งงาน แตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วน
ระยะเวลาการทํางาน และรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกัน ทําให้พนักงานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวม
แตกต่างกัน ยกเว้นระดับการศึกษาซึ่งพบว่าระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน ส่งผลให้พนักงานมีแรงจูงใจใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลที่ได้ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่ได้ศึกษาอยู่ขณะนี้ ทั้งน้ีจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี
พบว่า เพศ อายุ สถานภาพสมรส และประเภทแรงงาน ที่แตกต่างกันของคนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ไม่ส่งผลให้คนงานเกิดแรงจูงใจในการทํางานที่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะว่า งานก่อสร้างเป็น
งานที่ค่อนข้างลําบาก ต้องมีความอดทนสูง ต้องทนต่อแดดที่ร้อนจัด ทนต่อสภาพฝนฟ้าอากาศต่างๆ ซึ่ง
คนงานก่อสร้างมีความเข้าใจในเร่ืองน้ีจึงยอมรับสภาพได้ ดังน้ันไม่ว่าคนงานจะเป็นเพศชายหรือหญิง อายุที่
แตกต่าง สถานภาพสมรสแตกต่าง หรือเป็นแรงงานประเภทใดก็ตาม เมื่อมาทํางานก่อสร้างก็ต้องมาเจอกับ
สภาพดังกล่าวข้างต้น จึงทําให้ไม่เกิดแรงจูงใจในการทํางาน ส่วนผลการศึกษาที่พบว่าระดับการศึกษาสูงสุด 
และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้คนงานก่อสร้างเกิดแรงจูงใจในการทํางานที่แตกต่างกันทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากลักษณะที่แตกต่างกันทั้งสองน้ี เป็นสิ่งที่บอกถึงความแตกต่างของคนงานก่อสร้างแต่ละคนได้
เป็นอย่างดี กล่าวคือ คนงานที่มีระดับการศึกษาน้อย ก็จะได้เงินเดือนน้อย ทํางานไปวันๆ ไม่มีความ
กระตือรือร้น จึงไม่มีความคิดที่จะพัฒนาหรือต่อยอดตนเองให้สูงขึ้น ต่างจากคนงานที่มีระดับการศึกษาสูง มี
เงินเดือนที่สูง ซึ่งจะรู้สึกว่าตนเองมีโอกาสและมีความมั่นคงในการทํางานกว่า จึงเป็นผลทําให้เกิดแรงจูงใจใน
การทํางานที่แตกต่างกัน 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1  ข้อเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 9.1.1 จากผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแรงจูงใจที่มีค่ามากเป็นลําดับต้นๆ ได้แก่ 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ดังน้ันองค์กรก่อสร้าง
จะต้องรักษาระดับแรงจูงใจดังกล่าวข้างต้นให้สูงอยู่เสมอซึ่งทําได้โดยด้านความรับผิดชอบควรมอบหมายงาน
ให้คนงานก่อสร้างได้ทํางานตามความสามารถ มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ไว้ชัดเจน คนงานก็จะเห็นคุณค่าใน
ตนเองทําให้เกิดแรงจูงใจในการทํางาน ส่วนด้านความสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆในการทํางานน้ัน องค์กรก่อสร้าง
ควรส่งเสริมหรือหรือจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน หรือหัวหน้ากับบุคลากรต่างๆ 
เช่น การจัดกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันปีใหม่ และการจัดกิจกรรมให้พบปะพูดคุยกันอาจจะสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ก่อนการเริ่มทํางานระหว่างหัวหน้างานกับคนงาน เป็นต้น ก็จะทําให้ลดช่องว่างระหว่างบุคลากรลงได้ก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อกันสร้างความใกล้ชิดสนิทสนมและความไว้วางใจระหว่างกัน เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ร่วมกัน
ทํางานได้เป็นอย่างดี 
 9.1.2 จากผลการวิจัย พบว่าแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้างในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ เป็นรายด้านที่มีค่าตํ่าที่สุด คือ สวัสดิการ ดังน้ันองค์กรก่อสร้างควรจัดสวัสดิการและผลประโยชน์ใน
ด้านต่างๆ ให้กับคนงานก่อสร้างได้เหมาะสมและทั่งถึง อันจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการครองชีพ คุณภาพชีวิต
ของคนงานดีขึ้น เช่น การจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าที่พักอาศัย เงินช่วยเหลือบุตร ค่าอาหาร ค่า
เดินทางไปทํางาน และสวัสดิการเงินกู้ให้กับสมาชิก เป็นต้น สิ่งเหล่าน้ีทําให้คนงานเห็นคุณค่าขององค์กร ก็จะ
ตอบแทนโดยการทุ่มเทการทํางานให้มากขึ้น นับเป็นการสร้างแรงจูงใจที่ดีในการทํางาน 
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 9.2 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 9.2.1 ควรทําการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการทํางานของคนงานก่อสร้างให้ครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด
บุรีรัมย์ 
 9.2.2 ควรมีการศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรต่างๆ ในธุรกิจก่อสร้างเพ่ิม เช่น วิศวกรโยธา 
และโฟร์แมน เป็นต้น 
 9.2.3 ควรมีการศึกษาถึงลักษณะส่วนบุคคลของคนงานก่อสร้างว่าเพราะเหตุใดจึงมีผลทําให้เกิด
แรงจูงใจในการทํางานที่แตกต่างกัน 
 9.2.4 ควรมีการศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมแรงจูงใจในการทํางานของคนงาน
ก่อสร้าง 
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง 
วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอน 2) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน 3) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคงทนทางการเรียนรู้ 4) เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนเกรดเฉล่ีย (Y) กับคะแนนหลังเรียน 
(X) และรวมทั้งการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดทดลองที่สร้างขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ในภาคเรียนที่ 1/2560 จํานวน 20 คน เครื่องมือแบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านชุดทดลอง และใบงานทดลอง จากน้ันได้หาประสิทธิภาพของชุดทดลอง การเก็บ
รวบรวมข้อมูล อาศัยการทดสอบก่อนและหลังเรียน และทดสอบอีกครั้งหลังการสอนสิ้นสุดผ่านไปแล้ว 2 
สัปดาห์ ผลการวิจัย พบว่า ชุดทดลองที่สร้างขึ้น มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 84.62/83.20 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ (80/80) ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน x = 19.55 (S.D =2.13) สูงกว่าก่อนเรียน x = 
8.28 (S.D =1.78) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคงทน พบว่า
ผลต่างคะแนนเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ ∆ x = 3.30 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนเกรดเฉลี่ย (Y) กับ
คะแนนเฉล่ียหลังเรียน (X) มีค่าเท่ากับ .67 ซึ่งอยู่ในระดับสูง และผู้เรียนมีความพึงพอใจท่ีได้เรียนด้วยชุด
ทดลองที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับมาก x =4.42 (S.D = 0.72) 
 
คําสําคญั: วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอน ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส ์ใบงานทดลอง ความคงทน 
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Abstract 

 The purposes of this study 1) to construction and finding of the efficiency of 
experimental set electronics in the Topic of Operational Transconductance Amplifier, 2) to 
compare the mean scores between the pre-learning and post-learning, 3) to compare the 
learning Retention, 4) to analyze the correlation of the GPA (Y) and the mean scores post-
learning (X) and evaluating Experimental Set satisfaction. The sample of this study was 20 on 
electronics technology program, Faculty of Industrial Technology, Buriram Rajabhat 
University, in Electronics Circuits course in the semester 1/2017. Which was divided into two 
parts : experimental Set and laboratory Sheet. Pre-test and post-test were used to collect 
the data. The subjects were tested again two weeks after the experiment was over. The 
Results of research found that the efficiency of the Experimental Set was 84.62/83.20, which 
was higher than the set criteria of 80/80. The comparison of the post-test mean scores was 
x = 19.55 with S.D = 2.13 higher than that of the pre-test scores was x = 8.28 with S.D = 
1.78 at a significance level of .05. The comparison the learning Retention the difference of 
the mean scores was ∆ x = 3.30. Regarding the correlation between the scores GPA (Y) and 
the mean scores post-learning (X), it was found that the correlation of the scores was 0.67, 
which was quite high. The student were satisfied in the Experimental set at the mean high 
level x = 4.42 with S.D =0.72. 
 
Keywords: Operational Transconductance Amplifier, Experimental Set Electronics, 
                Laboratory Sheet, Learning Retention. 
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1. บทนํา 
 การศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพราะการศึกษามีส่วนสําคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ ความสามารถท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพเพ่ือให้มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วการศึกษาต้องมีการเปล่ียนแปลง
ตามยุคสมัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและง่ายต่อความเข้าใจในเน้ือหาที่เรียน ดังน้ันชุดทดลองจึงเป็น
เครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะช่วยให้การเรียนการสอนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะชุดทดลอง
ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนและมีส่วนร่วมในการเรียนช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหาได้อย่างรวดเร็ว ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้มากขึ้น แต่ในขณะเดียวกันการจัดการศึกษายังไม่ประสบความสําเร็จเท่าที่ควรเน่ืองจากขาด
แคลนชุดทดลอง 
 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้เน้นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีความคิดริเริ่ม สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และนําไปปฏิบัติ
ได้ ส่งเสริมการผลิตตํารา เอกสารทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนในสาขาต่างๆ โดยเฉพาะหัวข้อเน้ือหา
เรื่อง วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอน เป็นหัวข้อหน่ึงของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (รหัสวิชา 5581105) ซึ่งเป็นเรื่อง
ที่ถือว่าเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญอย่างย่ิงของการศึกษาทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ โดยเน้ือหาเป็นทฤษฎีที่ศึกษาเก่ียวกับ
ลักษณะการทํางาน โครงสร้าง วงจรสมมูลย์ และการประยุกต์ใช้งานในวงจรต่างๆ 
 จากการสอบถามอาจารย์ผู้สอนและคณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ พบว่าสภาพการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ยังไม่เอ้ือประโยชน์ และไม่มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ ไม่มีรายละเอียดวิธีการทํา
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพียงพอ และอาจารย์ผู้สอนยังขาดชุดทดลองที่สามารถทําให้ผู้เรียนเข้าใจ
เน้ือหาได้ง่าย และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และจากการสัมภาษณ์ผู้เรียนวิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ พบว่า ผู้เรียนส่วนมากมีความเข้าใจเน้ือหาได้น้อย เพราะผู้เรียนขาดการฝึกปฏิบัติ
จริงในการทดลองในรายวิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ และผู้เรียนแสดงความเห็นว่าน่าจะมีชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ 
เรื่อง วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอน ที่เป็นรูปธรรมมาประกอบการสอน 
 จากปัญหาดังกล่าวน้ันควรจัดแนวทางการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยการใช้ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอน เพ่ือจะได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
ทดลองวงจรจริงตามเน้ือหาที่กําหนดไว้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการทดลองวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอนอย่างมีประสิทธิภาพ และจากความเป็นมาและความสําคัญ
ของปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความสําคัญถึงแนวทาง และวิธีการแก้ไขปัญหาโดยการสร้างชุดทดลอง
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอน วิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 2.1 เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอน 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพทางการเรียนของนักศึกษาก่อนใช้ชุดทดลองกับนักศึกษาหลังใช้ชุด
ทดลองที่สร้างขึ้น 
 2.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 



วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
Journal of Industrial Technology Buriram Rajabhat University, Vol. 1, No. 1, January - June 2019 

[24] 
 

3. สมมติฐานของการวิจัย  
 3.1 ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมีค่าเท่ากับหรือมากกว่าเกณฑ์กําหนดร้อยละ 80/80  
 3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์สูงกว่านักศึกษาที่เรียนแบบ
วิธีปกติ ที่ระดับทางสถิติอย่างมีนัยสําคัญ .05 
 3.3 นักศึกษามีความพึงพอใจของนักศึกษาต่อชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับมาก 
 
4. ขอบเขตของการวิจัย 
 4.1 ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นเรื่อง วงจรขยายค่าความนําถ่ายโอน ระดับปริญญาตรี 
 4.2 เน้ือหาของวิชาที่นํามาใช้ในการสร้างชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ มีขอบเขตดังน้ี 
  ก) วงจรขยายแรงดัน    ข) วงจรเลียนแบบค่าความต้านทานแบบลงกราวด์ 
  ค) วงจรคูณและหารสัญญาณกระแส ง) วงจรกรองความถ่ี จ) วงจรกําเนิดสัญญาณ   
 4.3 ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ ที่สร้างขึ้นใช้สําหรับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ระดับ
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ กลุ่ม
ตัวอย่างจํานวน 20 คน 
 4.4 ตัวแปรที่จะศึกษา 
  4.4.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ การเรียนด้วยชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ 
  4.4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
 
5. ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 5.1 คุณสมบัติเบ้ืองต้นของวงจรขยายความนําถ่ายโอน [1]-[3] 
  วงจรขยายความนําถ่ายโอน จัดเป็นวงจรขยายอีกชนิดหน่ึง ซึ่งทําหน้าที่เปลี่ยนผันแรงดันเป็นกระแส 
จัดได้ว่าเป็นอุปกรณ์แอคทีฟที่มีการทํางานในลักษณะแรงดันควบคุมแหล่งจ่ายกระแส (Voltage controlled 
current source:  VCCS) อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าแรงดันไฟฟ้าเป็นกระแสไฟฟ้าเรียกว่า ค่าความนําถ่ายโอน 
(Transconductance) หรือ gm โดยทั่วไปวงจรขยายความนําถ่ายโอนจะสร้างขึ้นจากสารก่ึงตัวนําซึ่งอยู่ใน
รูปแบบของวงจรและคุณสมบัติพ้ืนฐานคือ มีค่าอินพุตอิมพีแดนซ์และเอาต์พุตอิมพีแดนซ์สูง ส่วนค่าความนํา
ถ่ายโอนสามารถควบคลุมได้โดยกระแสไบแอสจากภายนอก ซึ่งความสัมพันธ์ของกระแสและแรงดันของ
วงจรขยายความนําถ่ายโอนแสดงได้ดังน้ี [4] 
 

       ( ) ( )O m i iI g V V           (1) 

  
 เมื่อ ( )iV   คือ แรงดันอินพุตไม่กลับ และ ( )iV   แรงดันอินพุตกลับเฟส ส่วน I0 คือ กระแสเอาต์พุต 
โดยทั่วไปข้ัวกระแสเอาต์พุตของวงจรขยายความนําถ่ายโอนจะมีหลายขั้วก็ได้ซึ่งแต่ละขั้วจะมีขนาดกระแส
เท่ากัน สําหรับวงจรขยายความนําถ่ายโอนที่สร้างมาจากไบโพลาร์ทรานซิสเตอร์ค่าความนําถ่ายโอนเท่ากับ 
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 โดยท่ี VT คือ ศักดาความร้อน (Thermal Voltage) มีค่าประมาณ 26mV ที่อุณหภูมิส่วน IB คือ
กระแสไบแอสอินพุตที่ใช้ควบคุมค่าความนําถ่ายโอน สัญลักษณ์และวงจรสมมูลแสดงดังภาพที่ 1 (ก) และ (ข) 
ตามลําดับ 
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(ก) สัญลักษณ ์     (ข) วงจรสมมลู 

ภาพท่ี 1 วงจรขยายความนําถ่ายโอน  
 
 วงจรขยายความนําถ่ายโอนที่ได้ถูกผลิตอยู่ในรูปแบบของวงจรรวมและได้รับความนิยมได้แก่เบอร์ LT1228 
[5] ซึ่งมีโครงสร้างภายในดังภาพที่ 2 สําหรับการต่อแหล่งจ่ายไฟเลี้ยงคูเข้ากับวงจรขยายความนําถ่ายโอน ให้
ต่อ VCC เข้ากับขา 7 และ VEE เข้ากับ 4 ขาอินพุตแบบกลับเฟสและไม่กลับเฟสอยู่ที่ขา 2 และ 3 ตามลําดับ
กระแสเอาต์พุตอยู่ที่ขา 1 ส่วนขา 5 เป็นขาสําหรับป้อนกระแสไบแอส นอกจากน้ีวงจรขยายความนําถ่ายโอน
เบอร์ LT 1228 ยังมีวงจรกันชนอยู่ภายในด้วยซึ่งมีขั้วแรงดันเอาต์พุตอยู่ที่ขา 6 
 

 
 

ภาพท่ี 2  โครงสร้างภายในของวงจรขยายความนําถ่ายโอนเบอร์ LT 1228 
 
 กรณีของวงจรขายความนําถ่ายโอนเบอร์ LT 1228 ค่าความนําถ่ายโอนสามารถแสดงได้ดังน้ี 
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 5.2  หลักการของวงจรกรองความถี่ 
 วงจรกรองความถ่ีเป็นวงจรท่ีมีบทบาทสําคัญวงจรหน่ึงในทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในสาขาต่างๆ
มากมายและเป็นวงจรที่เป็นองค์ประกอบสําคัญของระบอบสื่อสารโทรคมนาคมต่างๆ เช่นในระบบการกระจาย
เสียง ระบบดาวเทียมสื่อสร เป็นต้น วงจรกรองความถ่ีสามรรถแบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท 
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ได้แก่ วงจรกรองความถ่ีแบบดิจิตอลหรือสัญญาณที่ไม่มีความต่อเน่ืองทางเวลาและวงจรกรองความถ่ีแบบ
แอนะลอก ซึ่งเป็นวงจรกรองความถ่ีที่ถูกใช้กับสัญญาณที่มีความต่อเน่ืองทางเวลา โดยวงจรกรองแบบ
แอนะลอกน้ันยังสามารถแบ่งออกเป็นประเภทย่อยๆ ได้อีก 2 ประเภท ได้แก่ วงจรกรองความถ่ีแบบดิจิตอล
หรือสัญญาณที่ไม่มีความต่อเนื่องทางเวลาและวงจรกรองความถ่ีแบบแอนะลอก ซึ่งเป็นวงจรกรองความถ่ีที่ถูก
ใช้กับสัญญาณที่มีความต่อเน่ืองทางเวลา โดยวงจรกรองแบบแอนะลอกน้ันยังสามารถแบ่งออกเป็นประเภททม
ย่อยๆ ได้อีก 2 ประเภท คือ วงจรกรองความถ่ีประเภทพาสซีฟ ซึ่งเป็นวงจรกรองความถ่ีที่สร้างจากอุปกรณ์
พาสซีฟ เช่น ขดลวดตัวนําและตัวต้านทานหรือสร้างมาจากตัวต้านทานและตัวเก็บประจุและวงจรกรองความถ่ี
อีกประเภทหน่ึงคือ วงจรกรองความถี่ประเภทแอกทีฟ (Active filter) เป็นวงจรกรองความถี่ที่สร้างมาจาก
อุปกรณ์ประเภทแอคทีฟ เช่น ออปแอมป์ OTA วงจรสายพานกระแส ฯลฯ ต่อร่วมกับอุปกรณ์พาสซีฟ เช่น ตัว
ต้านทานและตัวเก็บประจุ เป็นต้น [6]  
 
6. วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผู้วิจัยได้ดําเนินวิธีการวิจัยตามลําดับดังน้ี 
 6.1 การกําหนดแบบแผนการวิจัย 
       การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบทดสอบก่อนเรียน 
(Pretest) แบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) และหลังสิ้นสุดการเรียนไปแล้ว 2 สัปดาหใ์ห้ทดสอบอีกครั้ง ดัง
แสดงไว้ตามตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 วิธีการดําเนินการทดลอง 

กลุ่มตัวอย่าง ทดสอบก่อนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน ทดสอบความคงทน 
ER1 T1 X T2 T3 

 

 เมื่อ  ER1 หมายถึง กลุ่มตัวอย่างที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์    
  X     หมายถึง การเรียนด้วยชุดทดลองที่สร้างขึ้น 
  T1   หมายถึง การทดสอบก่อนเรียน 
  T2   หมายถึง การทดสอบหลังเรียน 
  T3   หมายถึง การทดสอบหลังสิ้นสุดการเรยีนไปแล้ว 2 สปัดาห์ให้ทดสอบอีกคร้ัง 
 
 6.2 การกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน  
 6.3 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
       ผู้วิจัยได้ทาํการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห์เน้ือหาและสร้างชุดทดลอง ออกแบบเน้ือหาตาม
ขั้นตอน ดังแสดงไว้ตามภาพที่ 3 
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ภาพท่ี 3 ขั้นตอนการออกแบบเน้ือหา 
 

7. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 ผลการสร้างชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ เรื่องวงจรขยายความนําถ่ายโอน 
           ผลจากการสร้างชุดทดลองและใบงานทดลอง ผู้วิจัยนําไปใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใน
รายวิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ การทดลองประกอบด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และเคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ดังภาพที่ 4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพท่ี 4 แสดงการทดลองของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดทดลองที่สร้างขึ้น 
 

 7.2 ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง 
  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยเก็บคะแนนเฉลี่ยในแต่ละใบงานทดลองระหว่างเรียน และคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบหลังเรียน สรุปผลการวิจัยดังแสดงไว้ตามตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง 
แบบทดสอบ N คะแนนเต็ม x  S.D. ประสิทธิภาพ 

ใบงานทดลองระหว่างเรียน (E1) 20 20 16.92 2.43 84.62 
แบบทดสอบหลังเรียน (E2) 20 25 19.55 2.13 83.20 

 

 จากตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยใบงานทดลอง
ระหว่างเรียนมีค่าเท่ากับ ( x = 16.92, S.D. =2.43) ค่าประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 84.62 และส่วนคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนมีค่าเท่ากับ ( x = 19.55, S.D. =2.13) ค่าประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 83.20 สรุปได้ว่าชุด
ทดลองที่สร้างขึ้นมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 84.62/83.20 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 80/80 
  7.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน 
             การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียนดังแสดงไว้ตามตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

แบบทดสอบ N x  S.D. t 

ก่อนเรียน 20 8.28 1.78 
25.59* 

หลังเรียน 20 19.55 2.13 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05, df = 19, t = 2.09 
 

 จากตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรวมของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เมื่อพิจารณาค่า t จาก
การคํานวณมีค่าเท่ากับ 25.59 มากกว่าค่า t จากตารางที่ df = 19,  = 2.09 สรุปได้ว่าผลของคะแนนสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกัน โดยคะแนนเฉล่ียหลังเรียนมีค่าเท่ากับ ( x = 19.55, S.D. =2.13) 
สูงกว่าผลคะแนนสอบก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ ( x = 8.28, S.D. =1.78) เป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 
 7.4 ผลการเปรียบเทียบความคงทนทางการเรียนด้วยชุดทดลอง 
  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างคะแนนสอบหลังเรียนกับคะแนนสอบหลังจากสิ้นสุดการเรียนไปแล้ว 
2 สัปดาห์ โดยทําการทดสอบอีกคร้ัง เพ่ือศึกษาผลต่างของคะแนนเฉล่ีย สรุปดังแสดงไว้ตามตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ผลเปรียบเทียบความคงทนทางการเรียนด้วยชุดทดลอง 

แบบทดสอบ N x S.D. x  t 
หลังเรียน 20 19.55 2.13 

3.30 10.40 
หลังเรียน 2 สัปดาห์ 20 16.25 2.55 

 

 จากตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรวมของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เมื่อพิจารณาค่า t จาก
การคํานวณมีค่าเท่ากับ 10.40 มากกว่าค่า t จากตารางที่ df = 19,  =2.09 และพบว่าผลคะแนนเฉลี่ย
ความคงทนหลังสิ้นสุดการเรียนไปแล้ว 2 สัปดาห์ กับผลคะแนนหลังเรียนมีค่าผลต่างเท่ากับ 3.30 คิดเป็นร้อย
ละ 83.12 สรุปได้ว่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีค่าเท่ากับ ( x = 19.55, S.D. = 2.13) และคะแนนเฉลี่ยหลัง
สิ้นสุดการเรียนไปแล้ว 2 สัปดาห์มีค่าเท่ากับ ( x = 16.25, S.D. = 2.55) เป็นไปตามเกณฑ์ค่าร้อยละที่ต้ังไว้ 
  7.5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนเกรดเฉล่ีย (Y) กับคะแนนจากแบบทดสอบที่เรียนด้วยชุด
ทดลอง (X) สรุปผลทางสถิติได้ว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกที่ .67 ซึ่งอยู่ในระดับสูง 
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  7.6 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
       การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสม
ของชุดทดลอง และความเหมาะสมใบงานทดลอง สรุปผลการวิจัยได้ดังแสดงไว้ตามตารางที่ 5 ถึง ตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดทดลอง 

รายการประเมิน x  S.D. ผลการประเมิน 

1. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีใช้ในการทดลองแสดงรายละเอียดได้ชัดเจนและ
เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติ 

4.30 0.80 มาก 

2. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้งานมีความแข็งแรงต่อการฝึกปฏิบัติ 4.25 0.72 มาก 
3. ลักษณะการออกแบบขนาดรูปร่างมีความสวยงาม มีความเหมาะสมในการฝึก
ปฏิบัติ 

4.25 0.79 มาก 

4. ขนาดของชุดทดลองมีความเหมาะสมในการฝึกปฏิบัติ 4.55 0.60 มากท่ีสุด 
5. ชุดทดลองมีประสิทธิภาพการใช้งานตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 4.60 0.68 มากท่ีสุด 
6. ชุดทดลองสามารถตรวจเช็คอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมแซมและการบํารุงรักษา
ได้ง่าย 4.65 0.67 มากท่ีสุด 

7. จํานวนบอร์ดชุดทดลองมีความเหมาะสมต่อการฝึกปฏิบัติ 4.35 0.81 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.42 0.72 มาก 

 
 จากตารางที่ 5 ผลจากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับความเหมาะสมของชุดทดลอง 
พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ีย ( x = 4.42, S.D. =0.72) สรุปได้ว่าชุดทดลองที่สร้างขึ้น อยู่ในระดับมาก เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ต้ังไว้ 
 
ตารางที่ 6  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของใบงานทดลอง 

รายการประเมิน x  S.D. ผลการประเมิน 

1. มีรายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวข้องกับหลักทฤษฎีของการทดลอง 4.55 0.60 มากท่ีสุด 
2. กําหนดวิธีการขั้นตอนการทดลองท่ีเหมาะสม 4.25 0.72 มาก 
3. ใช้เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 4.30 0.73 มาก 
4. ใช้อุปกรณ์ในการทดลองได้อย่างปลอดภัยและเสร็จทันเวลา 4.55 0.69 มากท่ีสุด 
5. มีการบันทึกผลการทดลองท่ีถูกต้องและเหมาะสม 4.60 0.60 มากท่ีสุด 

6. มีความเหมาะสมในการวางลําดับการทดลอง 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
7. มีความเหมาะสมของการแสดงหัวข้อในการทดลอง 4.30 0.80 มาก 
8. รูปวงจร ตาราง มีขนาดท่ีเหมาะสม 4.25 0.85 มาก 
9. รูปแบบสรุปความเข้าใจหลังการทดลองมีความเหมาะสม 4.25 0.72 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.40 0.69 มาก 
 

 จากตารางที่ 6 ผลจากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับความเหมาะสมของใบงานทดลอง 
พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ีย ( x = 4.40, S.D. =0.69) สรุปได้ว่าใบงานทดลองที่สร้างขึ้น อยู่ในระดับมาก เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 
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 7.7 สรุปผลการวิจัย 
  -ผลการหาค่าประสิทธิภาพของชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส ์เรื่องวงจรขยายความนําถ่ายโอน ที่สร้างขึ้น
สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด มีค่าเท่ากับ 84.62/83.20 
  -ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ผลคะแนนสอบก่อน
เรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกัน มีค่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( x = 19.55, S.D. = 2.13) สูงกว่าผล
คะแนนสอบก่อนเรียน ( x = 8.28, S.D. = 1.78) สรุปได้ว่าผลคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 -ผลการเปรียบเทียบความคงทนทางการเรียน จากการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระหว่างคะแนนหลังเรียนกับ
คะแนนสอบหลังสิ้นสุดการเรียนไปแล้ว 2 สัปดาห์ ทําการทดสอบอีกคร้ัง พบว่า คะแนนเฉล่ีย หลังสิ้นสุดการ
เรียนไปแล้ว 2 สัปดาห์ ของกลุ่มตัวอย่างมีค่าผลต่างเท่ากับ 3.30 และค่าที t = 10.40 อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  -ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนเกรดเฉล่ีย (Y) กับคะแนนจากแบบทดสอบที่เรียนด้วย
ชุดทดลอง (X) พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวกที่ .67 ซึ่งมีค่าในระดับสูง  
-ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับความเหมาะสมของชุดทดลอง จากการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่า ผลจากการสอบถามความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย x = 4.42 สรุปได้ว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  
  -ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับความเหมาะสมของใบงานการทดลอง จาก
การวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผลจากการสอบถามความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย x = 4.40 สรุปได้ว่าใบงาน
ทดลองมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างนักศึกษากลุ่มคะแนนสูง กลุม่คะแนนปานกลาง และกลุม่คะแนน
ตํ่า เพ่ือวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ด้วยการทดสอบค่าทีของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้เห็นถึงการพัฒนาการ
ของนักศึกษาทุกระดับความรู้ ความสามารถของแต่ละกลุ่ม 
 8.2 ควรมีการวิจัยเพ่ือการศึกษาเปรียบเทียบการเรียนการสอนด้วยชุดทดลองกับการเรียนการสอนผ่าน
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในรายวิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์บล็อกประสานจากขยะเศษหินมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาออกแบบ
และพัฒนาอิฐบล็อกประสานที่มีส่วนผสมของขยะเศษหินเปรียบเทียบผลการทดสอบกับเกณฑ์มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอิฐบล็อกประสานโดยออกแบบส่วนผสมระหว่างดินและขยะเศษหินทั้งหมด 3 ส่วนผสมในแต่
ละส่วนผสมแปรผันปริมาณซีเมนต์ 3 ค่าภายหลังจากเตรียมตัวอย่างแล้วบ่มตัวอย่างที่อุณหภูมิห้องเป็นเวลา 
28 วันภายใต้การทดสอบการบดอัดด้วยวิธีมาตรฐานและทดสอบกําลังอัดแกนเดียวผลจากการทดสอบพบว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณความช้ืนเหมาะสมและความหนาแน่นแห้งสูงสุดของวัสดุผสมมีแนวโน้มแปรผัน
โดยตรงตามการเปลี่ยนแปลงของปริมาณเศษหินในส่วนผสมความสัมพันธ์ระหว่างกําลังอัดแกนเดียวกับ
ปริมาณซีเมนต์ของวัสดุผสมมีแนวโน้มเป็นความสัมพันธ์โดยตรงต่อกันรวมทั้งทุกอัตราส่วนผสมผ่านเกณฑ์
มาตรฐานด้านการดูดกลืนนํ้าแม้ไม่ต้องปรับปรุงคุณสมบัติทางวิศวกรรมด้วยซีเมนต์ท้ายที่สุดจากผลการ
ทดสอบยังสามารถสร้างสมการทํานายอัตราส่วนที่เหมาะสมของวัสดุผสมเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์บล็อกประสาน
ประเภทไม่รับนํ้าหนักได้ 
 
คําสําคญั: ดินซีเมนต์ อิฐบลอ็กประสาน ขยะเศษหิน 
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Abstract 

 Research on the development of Interlocking block products from stone waste is 
aimed to design and development of Interlocking Block containing Stone Waste and 
comparing the results of the test with the standard of the community products. The mixture 
of 3 ratios of natural soil and stone waste was mixed with each of the 3 cement contents. 
After preparation, the samples were incubated at room temperature for 28 days under 
standard compaction and unconfined compression test. The results of the test found. The 
relationship between optimum moisture content and maximum dry density of composites 
tended to vary according to the change in stone waste content in the mixture. The 
relationship between compressive strength and cement content of composites is likely to 
be directly correlated. All of the ingredients are standardized in terms of water absorption. 
Finally, the results of the tests can be used to predict the optimum ratio of composite 
materials to meet the non-load-bearing capacity. 
 
Keywords: Interlocking block, Stone waste, Soil cement 
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1. บทนํา 
 ปัจจุบันกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือใช้ทําผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต (Asphalt concrete) ของ
โรงงานผลิตภายในจังหวัดบุรีรัมย์สําหรับใช้ในอุตสาหกรรมการก่อสร้างงานช้ันผิวทางลาดยางยังมีเศษหินที่
เหลือจากกระบวนการคัดแยกวัตถุดิบเพ่ือใช้ทําผลิตภัณฑ์ดังกล่าวในปริมาณมากโดยเศษวัตถุดิบเหล่าน้ีจะ
นําไปกองไว้ในสถานที่เก็บเป็นขยะไม่ได้ใช้งานและยังมีปัญหาเรื่องของฝุ่นละอองที่ส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมต่อพ้ืนที่บริเวณข้างเคียงโรงงานเป็นอย่างมากในแต่ละปีมีการเพ่ิมขึ้นของขยะเศษหินเป็น
จํานวนมากอย่างต่อเน่ืองอย่างไรก็ตามข้อดีของขยะเศษหินคือเป็นวัสดุคุณภาพดีที่มีเศษของหินเป็นส่วนผสม
หลัก 
 คณะผู้วิจัยจึงมีแนวคิดนํามาผสมกับดินในท้องถิ่นภายในจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือการประยุกต์ใช้และพัฒนาเป็น
วัตถุดิบสําหรับผลิตบล็อกประสานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบและพัฒนาการผลิตอิฐบล็อกประสานโดยใช้
วัสดุเศษหินที่เหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีตและเพ่ือศึกษาคุณสมบัติเชิงกลของอิฐ
บล็อกประสานที่ผลิตได้กับเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนอิฐบล็อกประสาน 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือออกแบบและพัฒนาการผลิตอิฐบล็อกประสานโดยใช้วัสดุเศษหินที่เหลือทิ้งจากกระบวนการผลิต
ผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต 
 2.2 เพ่ือศึกษาคุณสมบัติเชิงกลของอิฐบล็อกประสานที่ผลิตได้กับเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนอิฐบล็อก
ประสาน 
 
3. ขอบเขตของการวิจัย  
 บทความวิจัยน้ีผู้วิจัยมุ่งการศึกษาออกแบบและพัฒนาอิฐบล็อกประสานผสมขยะเศษหินโดยผู้วิจัยได้
กําหนดขอบเขตการวิจัยแสดงดังภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ขอบเขตการวิจัย 
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4. สมมติฐานของการวิจัย 
 การท่ีจะนําดินที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้ผลิตบล็อกประสานโดยตรงอาจประสบปัญหาการใช้งานเน่ืองจาก
การบดอัดดินอาจทําได้ไม่ดีจากอิทธิพลของขนาดคละที่มีอยู่ในเนื้อดินที่มีแนวโน้มเป็นวัสดุเม็ดละเอียดอย่างไร
ก็ตามหากนํามาผสมกับขยะของเศษหินจากกระบวนการคัดแยกวัตถุดิบเพ่ือทําถนนช้ันลาดยางซึ่งมีแนวโน้ม
เป็นวัสดุเม็ดหยาบผู้วิจัยคาดว่าวัสดุผสมระหว่างดินและเศษหินจะมีขนาดคละที่ดีขึ้นเมื่อผสมในอัตราส่วนที่
พอเหมาะซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อกําลังต้านทานแรงอัดที่สูงขึ้นและการดูดซึมนํ้าที่ลดลงเม่ือปรับปรุงคุณสมบัติ
ด้วยซีเมนต์เพียงพอที่บล็อกประสานที่ผลิตจากวัสดุผสมน้ีจะผ่านเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนอิฐบล็อก
ประสาน มผช.602/2547 [1] 
 
5. ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 ในต่างประเทศได้นําดินลูกรังตามธรรมชาติมาใช้ในงานก่อสร้างนานแล้วโดยเร่ิมในปีค.ศ. 1917 วิศวกรชาว
อังกฤษได้นําดินลูกรังมาผสมกับปูนซีเมนต์เพ่ือปรับปรุงคุณภาพดินลูกรังให้ดีขึ้นสําหรับนําไปก่อสร้างถนนส่วน
ในประเทศสหรัฐอเมริกาเริ่มมีการใช้อย่างจริงจังในปี ค.ศ. 1935 [2] สําหรับประเทศไทยไม่มีเอกสารยืนยัน
แน่นอนแต่คาดว่ามีการใช้มาแล้วไม่น้อยกว่า 50 ปีส่วนการนําดินลูกรังมาเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต
บล็อกประสานสําหรับประเทศไทยน้ันเริ่มเข้ามาต้ังแต่โครงการอีสานเขียวและได้กระจายไปทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทยบล็อกประสานมีช่ือเรียกหลายอย่างเช่น บล็อกประสาน บล็อกประสาน วว. ดินซีเมนต์บล็อก และ
อิฐดินแดง เป็นต้น [3] หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนการใช้บล็อกประสานอย่างจริงจังได้แก่สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยโดยบล็อกประสานเป็นวัสดุก่อสําหรับอาคารในระบบโครงสร้าง
ผนังรับนํ้าหนักช่วยลดต้นทุนค่าก่อสร้างและระยะเวลาการก่อสร้าง [4] อิฐบล็อกประสาน คือ อิฐบล็อกที่ได้
จากการนําดินลูกรังผสมกับปูนซีเมนต์และน้ําในอัตราส่วนที่เหมาะสมหรืออาจผสมวัสดุอ่ืนๆเช่นหินฝุ่นทราย
และผสมให้เข้ากันหลังจากน้ันจึงเทลงในแบบพิมพ์ที่มีการออกแบบให้มีรูร่องและเดือยแล้วจึงอัดเป็นก้อนและ
บ่มให้แข็งตัว [5] 
 อย่างไรก็ตามในอดีตที่ผ่านมาการวิจัยที่เก่ียวข้องกับบล็อกประสานมีน้อยมากเมื่อเทียบกับการใช้งานของ
บล็อกประสานที่เพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่จะเน้นการวิจัยเก่ียวกับคุณสมบัติการรับนํ้าหนักสําหรับก่อสร้างเป็นบล็อก
ประสานของบ้านระบบกําแพงรับนํ้าหนักที่ผ่านมามีการนําวัสดุเหลือทิ้งมาเป็นส่วนผสมของบล็อกประสานโดย
มีงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังน้ี 
 การศึกษาคุณสมบัติของบล็อกประสานที่ใช้ยิบซั่มสังเคราะห์เป็นวัสดุผสมแทนปูนซิเมนต์จากการทดสอบ
พบว่าเมื่อผสมยิบซั่มลงในมวลรวม 5 เปอร์เซ็นต์สามารถเพ่ิมกําลังอัดของอิฐบล็อกประสานได้ดีที่สุดนอกจากน้ี
ยังพบอีกว่าเมื่อผสมยิบซั่มจะสามารถประหยัดปูนซีเมนต์ลงได้ประมาณ 10 เปอร์เซ็นต์คิดเป็นเงินต่อก้อน
ประมาณ 0.20 บาทหรือประมาณร้อยละ 5 ของราคารวมซึ่งในอุตสาหกรรมบล็อกประสานท่ีมีกําลังการผลิต
สูงๆจะทําให้ประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากรวมทั้งยังเป็นการนําวัสดุเหลือทิ้งมาใช้ประโยชน์แทนการนําไปท้ิงอีกทาง
หน่ึงด้วย [6] 
 การศึกษาคุณสมบัติของบล็อกประสานที่ใช้หน้าดินขาวจากเมืองแร่ภายในจังหวัดระนองเป็นวัตถุดิบในการ
ผลิตโดยการผสมกับวัตถุดิบในท้องถิ่นที่อัตราส่วน 1:5 1:7 และ 1:9 โดยนํ้าหนักและทดสอบกําลังรับแรงอัดที่
ระยะอายุบ่ม 3 7 14 และ 28 วันจากการทดลอง พบว่า บล็อกประสานหน้าดินขาวมีกําลังรับแรงอัดเพ่ิมมาก
ขึ้นตามอายุบ่มและค่ากําลังรับแรงอัดจะมีอัตราการเพ่ิมขึ้นน้อยมากภายหลังอายุบ่มที่ 28 วันอย่างไรก็ตามจาก
การศึกษาพบว่าบล็อกประสานที่มีหน้าดินขาวเป็นส่วนผสมมีกําลังรับแรงอัดผ่านเกณฑ์มาตรฐานคอนกรีต
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บล็อกประเภทรับนํ้าหนักคือมากกว่า 70 กก./ตร.ซม. สามารถนําหน้าดินขาวมาใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการ
ผลิตบล็อกประสานได้ [7] 
 ศึกษาการทําอิฐบล็อกประสานจากฝุ่นโรงโม่หินมาแทนที่การใช้ซีเมนต์จากผลการศึกษาพบว่าค่าการรับ
กําลังอัดของอิฐบล็อกประสานผ่านมาตรฐานมผช 602/2547 ชนิดไม่รับนํ้าหนักในทุกอัตราส่วนผสมต้ังแต่
ระยะเวลาบ่ม 7 วันแรกที่ค่าความต้านแรงอัดไม่ตํ่ากว่า 2.5 เมกะพาสคัลส่วนชนิดรับนํ้าหนักน้ันมีบาง
อัตราส่วนที่ไม่ผ่านโดยส่วนใหญ่ใช้เวลาบ่มถึง 28 วันจึงผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ไม่น้อยกว่า 7.0 เมกะพาสคัลค่า
การดูดกลืนนํ้าเฉลี่ยมีค่าไม่เกินร้อยละ 8.0 ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานมผช 602/2547 กําหนดอยู่ระหว่างร้อยละ 
11.20-17.14 ดังน้ันจึงสรุปได้ว่าอิฐบล็อกประสานที่ทําจากจากฝุ่นโรงโม่หินสามารถใช้ทําเป็นอิฐบล็อก
ประสานชนิดไม่รับนํ้าหนักและรับนํ้าหนักได้ [8] 
 จะเห็นได้ว่าวัสดุก่อสร้างประเภทน้ีเป็นวัสดุที่ช่วยลดต้นทุนในการก่อสร้างโดยเน้นการใช้เศษวัสดุหรือ
วัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่นก่อสร้างง่ายประหยัดราคาในการก่อสร้างเพราะลดเวลาและค่าแรงงานในการก่อสร้าง
สร้างงานและอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตลอดจนยังเป็นการช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอีกทางหน่ึงโดยลดการตัดไม้ทําลายป่าเพ่ือนํามาใช้ธุรกิจการก่อสร้างด้วย 
 
6. วิธีดําเนนิการวิจัย 

ขั้นตอนวิธีการดําเนินการวิจัยครั้งน้ีจะแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน โดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาและเตรียมงานเบ้ืองต้นโดยการ จัดเตรียมความพร้อม

ของอุปกรณ์ต่างๆ ที่จําเป็นต้องใช้ในการวิจัย จัดเตรียมวัตถุดิบ เช่น ซีเมนต์ ดินคัดเลือก และเศษหินเพ่ือ
ดําเนินการคัดแยกขนาดตามต้องการ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษารายละเอียดเพ่ือออกแบบการทดลอง ศึกษาและออกแบบการทดลองเพ่ือให้ได้
รูปแบบที่เหมาะสมก่อนที่จะดําเนินการในขั้นตอนต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 เตรียมเคร่ืองมือและวิธีการท่ีใช้ทดสอบ จัดเตรียมเคร่ืองมือในการทดลอง ศึกษาและ
รวบรวมมาตรฐานที่ใช้ในการทดลอง 

ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการทดสอบในห้องปฏิบัติการมีรายละเอียดดังน้ี ปรับปรุงขนาดคละของวัสดุ
ผสมระหว่างขยะเศษหินและดินคัดเลือก 5 อัตราส่วนผสม บดอัดด้วยพลังงานการบดอัดแบบมาตรฐาน 
(standard compaction Test) เพ่ือหาปริมาณความช้ืนเหมาะสมของแต่ละอัตราส่วนผสม หลังจากน้ันวัสดุ
ผสมทั้งหมดจะถูกปรับปรุงคุณสมบัติทางวิศวกรรมด้วยปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภท 1 ปริมาณซีเมนต์ 1, 3 
และ 5 เปอร์เซ็นต์ของน้ําหนักวัสดุผสม และบดอัดด้วยพลังงานการบดอัดแบบมาตรฐานที่ปริมาณความช้ืน
เหมาะสมของแต่ละอัตราส่วนผสม แล้วจึงบ่มตัวอย่างที่อุณหภูมิห้องเป็นเวลา 7, 14 และ 28 วัน เมื่อครบอายุ
บ่มตามต้องการ นําตัวอย่างมาทดสอบกําลังอัด (Compressive strength) และค่าการดูดกลืนนํ้า (Water 
absorption) ตลอดจนพิจารณาผลทดสอบดังกล่าวเปรียบเทียบกับข้อกําหนดมาตรฐานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนอิฐบล็อกประสาน มผช.602/2547 [8] พร้อมทั้งวิเคราะห์ความคุ้มค่าในแง่ของเศรษฐศาสตร์ด้านต้นทุน
ของการผลิตต่อหน่วยในลําดังถัดไป   
 ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและวิเคราะห์ผลการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล ตลอดจนการประเมิน 
เปรียบเทียบผลทดสอบ พร้อมกับพัฒนาหาแนวทางปรับปรุงคุณสมบัติของวัสดุที่ผลิตได้ด้านกระบวนการและ
กรรมวิธีการผลิต 
 ขั้นตอนที่ 6 ดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชนภายในชุมชนและ
ท้องถิ่น รวมถึงภาคเอกชนผู้ผลิตและผู้ใช้บล็อกประสานภายในจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดใกล้เคียง  
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7. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
 ผลการทดสอบคุณสมบัติพ้ืนฐานได้ค่าดัชนีคุณสมบัติคุณสมบัติด้านวิศวกรรมของบล็อกประสานจากขยะ
เศษหิน ดังน้ี ค่าความถ่วงจําเพาะของปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ ตามมาตรฐาน ASTM C- 150 เท่ากับ 3.14 และ
ปริมาณความช้ืนตามธรรมชาติ (ตามมาตรฐาน ASTM D 2216-98) ของดินลูกรังและขยะเศษหินประมาณ 
2.7% และ 3.2% ตามลําดับ 
 7.1  ปริมาณความช้ืนเหมาะสมและความหนาแน่นแห้งสูงสุด 
  จากการทดสอบบดอัดแบบมาตรฐาน (ตามมาตรฐาน  ASTM D 698 - 70) ของวัสดุผสมระหว่างดิน
ลูกรังและขยะเศษหินที่อัตราส่วนผสม 100 : 0, 50 : 50 และ 0 : 100 โดยนํ้าหนัก ได้ปริมาณความช้ืน
เหมาะสมและความหนาแน่นแห้งสูงสุดตาม ดังน้ี 7.5 % และ 20.9kN/m3 , 8.0 % และ 21.3kN/m3, 9.4 % 
และ 21.4kN/m3 ตามลําดับ แสดงดังภาพที่ 2 จากกราฟแสดงความสัมพันธ์ของผลการทดสอบดังกล่าวแสดง
ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณความช้ืนเหมาะสมและความหนาแน่นแห้งสูงสุดของวัสดุผสมท้ังสามมี
แนวโน้มแปรผันโดยตรงตามการเปล่ียนแปลงของปริมาณเศษหินในส่วนผสม แสดงดังภาพที่ 3 ด้วยเหตุน้ี 
คณะผู้วิจัยจึงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณเศษหินในส่วนผสมกับปริมาณความช้ืนเหมาะสมและหนาแน่น
แห้งสูงสุดแสดงดังภาพที่ 4 และ 5 ตามลําดับ แสดงดังสมการที่ 1 และ 2 

 
ภาพท่ี 2 ผลทดสอบการบดอัดตัวอย่าง 

 
ภาพท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างความช้ืนเหมาะสมและหน่วยนํ้าหนักแห้ง 
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ภาพท่ี 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณความช้ืนเหมาะสมและเปอร์เซนต์ขยะเศษหิน 

 
ภาพท่ี 5 ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยนํ้าหนักแห้งและเปอร์เซนต์ขยะเศษหิน 

 

   7.5175%)0.0135(DS,OMC        (1) 
993.02)0.005(DS,% d       (2) 

 
 จากแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ตามสมการที่ 1 และ 2 จะมีประโยชน์อย่างมากต่อการทํานายปริมาณ
ความช้ืนเหมาะสมและความหนาแน่นแห้งสูงสุดของวัสดุผสมหากต้องการปรับเปลี่ยนปริมาณของขยะเศษหิน
ในวัสดุผสมในการสถานที่ผลิตบล็อกประสานจริง 
 7.2  ผลการทดสอบกําลังอัดแกนเดียว 
 ผลทดสอบอัดแกนเดียวของวัสดุผสมสําหรับผลิตบล็อกประสานจากห้องปฏิบัติการ แสดงดังภาพที่ 6 
จากการศึกษาพบค่ากําลังอัดแกนเดียวของทุกอัตราส่วนผสมมีค่าเพ่ิมขึ้นตามปริมาณซีเมนต์ที่มากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น ค่ากําลังรับแรงอัดมีค่าเพ่ิมขึ้นถึง 3.55 เท่าเมื่อเพ่ิมปริมาณซีเมนต์จาก 1 เปอร์เซ็นต์เป็น 4 
เปอร์เซ็นต์ สําหรับวัสดุผสม S50:DS50 เป็นต้น ตลอดจนการเพ่ิงขึ้นของกําลังอัดแกนเดียวยังมีค่ามากขึ้นตาม
ปริมาณขยะเศษหินในส่วนผสมที่มากขึ้น ที่ปริมาณซีเมนต์เท่ากัน เช่นกําลังอัดเพ่ิมมากขึ้นประมาณ 46 
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เปอร์เซ็นต์เมื่อปริมาณขยะเศษหินเพ่ิมขึ้น 100 เปอร์เซ็นต์ที่ปริมาณซีเมนต์  4 เปอร์เซ็นต์เป็นต้น อย่างไรก็
ตาม จากกราฟความสัมพันธ์ดังกล่าวยังแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างกําลังอัดแกนเดียวกับปริมาณซีเมนต์
ของแต่ละวัสดุผสมมีแนวโน้มเป็นความสัมพันธ์โดยตรงต่อกัน ด้วยเหตุน้ีเอง คณะผู้วิจัยจึงสร้างความสัมพันธ์
ดังกล่าวในรูปของคณิตศาสตร์แสดงดังภาพที่ 8 ซึ่งแบบจําลองทางคณิตศาสตร์น้ีมีประโยชน์อย่างมากต่อการ
ใช้ทํานายกําลังอัดแกนเดียวของแต่ละวัสดุผสมเมื่อแปรเปลี่ยนปริมาณซีเมนต์ ดังสมการที่ 3 ถึง 5 จากสมการ
ดังกล่าว หากต้องการทํานายปริมาณซีเมนต์เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอิฐบล็อกประสานประเภทรับนํ้าหนัก 
ซึ้งกําหนดค่าเฉล่ียต้องไม่น้อยกว่า 7.0 MPa ต้องใช้ซีเมนต์ 9.75, 7.81 และ 6.53 เปอร์เซ็นต์ สําหรับวัสดุผสม 
S100:DS0, S50:DS50 และ S0:DS100 ตามลําดับ จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสร้างความสัมพันธ์เพ่ือทํานาย
ปริมาณซีเมนต์ที่เหมาะสมเมื่อปรับเปลี่ยนปริมาณขยะเศษหินในส่วนผสมแสดงดังภาพที่ 7 และภาพที่ 8 

 
ภาพท่ี 6 ความสัมพันธ์ระหว่างกําลังอัดแกนเดียวและเปอร์เซ็นต์ซีเมนต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7 แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ระหว่างกําลังอัดแกนเดียวและเปอร์เซนต์ซีเมนต์ 
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)1000(,3096.0)(%12.1 DSSForAUCS s       (5) 
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ภาพท่ี 8 แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ระหว่างปริมาณขยะเศษหินและปรมิาณซีเมนต์ 

 
64.9,%)(0322.0(%)  DSAs     (6) 

 
 7.3  ผลการทดสอบการดูดกลืนนํ้า 
 จากการศึกษาพบว่าค่าการดูดซึมนํ้าของบล็อกประสานที่ผลิตได้มีค่าลดลงตามปริมาณซีเมนต์แต่มีค่า
เพ่ิมขึ้นตามปริมาณขยะเศษหินที่เพ่ิมขึ้น ในส่วนผสม  ตัวอย่างเช่น วัสดุผสมระหว่างดินลูกรังและขยะเศษหิน
ที่อัตราส่วนผสม S50:DS50 เมื่อเพ่ิมปริมาณซีเมนต์ในส่วนผสมจาก 1 เป็น 4 เปอร์เซ็นต์พบว่าค่าการดูดซึมนํ้า
ลดลงประมาณ  23 เปอร์เซ็นต์ และเมื่อเพ่ิมปริมาณขยะเศษหินมากย่ิงขึ้น (S100:DS0 เป็น S0:DS100) ที่
ปริมาณซีเมนต์ที่เท่ากันค่าการดูดซึมนํ้าเพ่ิมขึ้นประมาณ 7 เปอร์เซ็นต์แสดงดังภาพที่ 9, 10และสมการที่ 4 ถึง 
6 ตามลําดับอย่างไรก็ตาม หากต้องการทํานายปริมาณซีเมนต์เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอิฐบล็อกประสาน
ประเภทรับนํ้าหนัก ซึ้งกําหนดค่าเฉล่ียมาตรฐานของการดูดกลืนนํ้าสําหรับบล็อกประสานที่มีนํ้าหนักมากกว่า 
2 กิโลกรัมต่อก้อน ค่าเฉลี่ยของการดูดกลืนนํ้าสูงสุดเฉล่ียจากอิฐบล็อกประสาน 5 ก้อนต้องไม่เกิน 208 
กิโลกรัมต่อลูกบาศก์เมตรด้วยเหตุน้ี จากขนาดบล็อกประสานที่วิจัยในคร้ังน้ีโดยเฉลี่ย 0.003125 ลูกบาศก์
เมตรค่าการดูดกลืนนํ้าสูงสุดเฉล่ียต้องไม่เกิน 0.65 กิโลกรัมต่อก้อน (32.5 เปอร์เซ็นต์โดยนํ้าหนักของบล็อก
ประสาน) จากสมการ 4 ถึง 6 พบว่าทุกอัตราส่วนผสมผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านการดูดกลืนนํ้าแม้ไม่ต้อง
ปรับปรุงคุณสมบัติทางวิศวกรรมด้วยซีเมนต์ก็ตาม 

 
ภาพท่ี 9 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าการดูดกลืนนํ้าและปริมาณซีเมนต์ 

0 20 40 60 80 100
0

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

A
s 

(%
)

Ds (%)

As(%)=-0.0322(DS, %)+9.64

R2=0.9862

0 1 2 3 4 5
0

5

10

15

S100-DS0
S50-DS50
S0-DS100

As (%)

W
at

er
 a

bs
or

pt
io

n 
(%

)



วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
Journal of Industrial Technology Buriram Rajabhat University, Vol. 1, No. 1, January - June 2019 

[41] 
 

 
ภาพท่ี 10 แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ระหว่างค่าการดูดกลืนนํ้าและปริมาณซีเมนต์ 

 
953.14,%)(151.1(%)  sa AW      (7) 

942.13,%)(9956.0(%)  sa AW      (8) 
931.12,%)(8403.0(%)  sa AW      (9) 

 
 7.4 ตรวจสอบความแม่นยําของแบบจําลอง 
 ผลการทํานายกําลังอัดของบล็อกประสานและค่าจากการทดสอบจริง พบว่าค่ากําลังรับแรงอัดและค่า
การดูดกลืนนํ้าของบล็อกประสานมีค่าแตกต่างจากการออกแบบเพียงเล็กน้อย ซึ่งถือว่าเป็นค่าที่รับได้ในเชิง
วิศวกรรม และบล็อกประสานสามารถนําไปใช้เป็นบล็อกประประเภทไม่รับนํ้าหนักได้อย่างไรก็ตาม หาก
ต้องการผลิตบล็อกประสานเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานบล็อกประสานประเภทรับนํ้าหนักได้ กระบวนการการ
ผลิตควรเพิ่มปริมาณซีเมนต์จากค่าที่คํานวณได้อีกเล็กน้อย นอกจากน้ี คณะผู้ วิจัยยังได้นําเสนอค่า
ประสิทธิภาพของเครื่องมืออัดขึ้นรูปบล็อกประสานซึ่งมีค่าประมาณ 96 เปอร์เซ็นต์  
 
8.  สรุปผลการทดลอง 
 จากการวิจัยโดยสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ได้ดังน้ีที่อายุบ่ม 28 วัน ค่าเฉล่ียของขนาดบล็อกประสานจากขยะ
เศษหินเป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนบล็อกประสาน มผช. 602-2547 กระทรวงอุตสาหกรรมที่กําหนด
ไว้ว่าต้องมีลักษณะทั่วไปและมิติ เกณฑ์ความคลาดเคลื่อนได้ไม่เกิน ±2 มิลลิเมตรจากการตรวจสอบ พบว่ามี
ความคลาดเคลื่อนเพียงเล็กน้อยลักษณะภายนอกไม่มีรอยแตกหักและรอยบิ่นอย่างไรก็ตามผลการศึกษา
คุณสมบัติเชิงกลของอิฐบล็อกประสานท่ีผลิตได้กับเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนอิฐบล็อกประสาน สรุปเป็น
ประเด็นต่างๆได้ดังน้ี ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณความช้ืนเหมาะสมและความหนาแน่นแห้งสูงสุดของวัสดุ
ผสมมีแนวโน้มแปรผันโดยตรงตามการเปลี่ยนแปลงของปริมาณเศษหินในส่วนผสมและความสัมพันธ์ระหว่าง
กําลังอัดแกนเดียวกับปริมาณซีเมนต์ของวัสดุผสมมีแนวโน้มเป็นความสัมพันธ์โดยตรงต่อกันรวมทั้งทุกอัตรา
ส่วนผสมผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านการดูดกลืนนํ้าแม้ไม่ต้องปรับปรุงคุณสมบัติทางวิศวกรรมด้วยซีเมนต์
นอกจากน้ีจากผลการทดสอบยังสามารถสร้างสมการทํานายอัตราส่วนที่เหมาะสมของวัสดุผสมเพ่ือให้ผ่าน
เกณฑ์บล็อกประสานประเภทรับนํ้าหนักตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนบล็อกประสาน มผช. 602-2547 โดยมี
ขั้นตอนการทํานายดังน้ี  
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ขั้นตอนที่ 1 เลือกปริมาณขยะเศษหิน (เปอร์เซ็นต์) ในส่วนผสมตามท่ีต้องการ 
ขั้นตอนที่ 2 คํานวณหาปริมาณความช้ืนเหมาะสมของวัสดุผสมจากขั้นตอนที่ 1 จากสมการ  

    7.5175%)0.0135(DS,OMC   
ขั้นตอนที่ 3 คํานวณหาหน่วยนํ้าหนักแห้งสูงสุดเพ่ือหาน้ําหนักวัสดุผสมสําหรับขึ้นรูปบล็อกประสาน

จากสมการ 993.02)0.005(DS,% d  
ขั้นตอนที่ 4 คํานวณหาปริมาณซีเมนต์ที่เหมาะสมเพ่ือให้กําลังรับแรงอัดของบล็อกประสานผ่านเกณฑ์

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนจากสมการ 64.9,%)(0322.0(%)  DSAs  
จากผลการทํานายกําลังอัดของบล็อกประสานและค่าจากการทดสอบจริง พบว่าค่ากําลังรับแรงอัด

และค่าการดูดกลืนนํ้าของบล็อกประสานมีค่าแตกต่างจากการออกแบบเพียงเล็กน้อย ซึ่งถือว่าเป็นค่าที่รับได้ใน
เชิงวิศวกรรม และบล็อกประสานสามารถนําไปใช้เป็นบล็อกประสานประประเภทไม่รับนํ้าหนักได้  
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการทดสอบหากต้องการทํานายอัตราส่วนผสมที่เหมาะสมอาจจําเป็นต้องเพ่ิมปริมาณซีเมนต์ เพ่ือให้
กําลังอัดและการดูดกลืนนํ้าของบล็อกประสานผ่านเกณฑ์มาตรฐานของบล็อกประสานประเภทรับนํ้าหนัก 
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การศึกษาและการออกแบบชุดอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกกบนฐาน อัตลักษณช์ุมชนบ้านสาํโรง
ตําบลศรีณรงค์ อําเภอชุมพลบุร ีจังหวัดสุรินทร ์
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาอัตลักษณ์และกระบวนการทอเสื่อกกกลุ่มสตรีแม่บ้านทอ
เสื่อกก บ้านสําโรง ตําบลศรีณรงค์ อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 2) ออกแบบชุดอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกกบน
ฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ้านสําโรง และ 3) ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อต้นแบบผลิตภัณฑ์เสื่อกกจากชุดอุปกรณ์
สร้างลายของกลุ่มผู้จําหน่ายและผู้ซื้อ กลุ่มตัวอย่างเป็นแบบเจาะจง จากสมาชิกกลุ่ม ผู้ความเช่ียวชาญ ผู้
จําหน่าย และผู้ซื้อสินค้าเสื่อกก เครื่องมือวิจัยที่ใช้ เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความพึงพอใจ การ
วิเคราะห์ผลใช้ทั้งแบบพรรณนา และการวิเคราะห์ทางสถิติ  
 ผลการศึกษา พบว่า การศึกษาอัตลักษณ์ชุมชนที่สื่อถึงชุมชน คือ ต้นสําโรง ตามช่ือหมู่บ้าน และภูมิ
ทัศน์ที่สําคัญของชุมชน คือ แม่นํ้ามูล จึงได้ออกแบบลายจากใบสําโรง จํานวน  2 แบบ ดอกสําโรง จํานวน 3 
แบบ ผลสําโรง 3 แบบ ลายลุ่มนํ้ามูล 1 แบบ และทรัพยากรในนํ้ามูล จํานวน 1 แบบ รวมเป็น 10 แบบ 
จากน้ันได้ทําการประเมินแบบตามความเหมาะสมและสื่อถึงอัตลักษณ์ชุมชนได้ชัดเจนที่สุด โดยผู้เช่ียวชาญด้าน
การออกแบบผลิตภัณฑ์ พบว่า แบบที่เหมาะสมท่ีสุด คือแบบที่ 5 ที่สื่ออัตลักษณ์ของดอกสําโรงได้อย่างสมดุล 
สวยงาม โดดเด่น และมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีผลประเมินในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.52) จึงนําลายที่ได้ไป
สร้างชุดอุปกรณ์สร้างลายบนท่อพีวีซีจํานวน 11 ท่อน และประเมินผลการใช้งานชุดอุปกรณ์ จากสมาชิกผู้ทอ
เสื่อกก มีผลเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.69) และจากการประเมินผลต้นแบบผลิตภัณฑ์เสื่อกกจากผู้จําหน่ายและผู้ซื้อ 
พบว่า มีระดับความพึงพอใจผลิตภัณฑ์ในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.64) ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดจากงานวิจัย คือ ลด
ค่าใช้จ่ายของกลุ่มได้ร้อยละ 60 สมาชิกกลุ่มมีความรู้และเกิดทักษะการสร้างชุดอุกปกรณ์ได้ 
 
คําสําคญั: อุปกรณ์สร้างลายทอเสื่อกก เสื่อกก การออกแบบลวดลาย 
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Abstract 

 The purposes of this study(1) to study identity and the process of reed mats weaving 
in the housewife group at Ban Samrong, SI Narong sub-district, Chumphonburi district, Surin 
province, (2) to design reed mat pattern creation Kit based on the Ban Samrong 
Community’s identity, and(3) to assess vendors’ and buyers’ satisfaction in the prototype 
product from reed mat pattern creation Kit,      The sampling was performed using purposive 
sampling technique on a member of a group of expertise, vendors and buyers. The research 
instruments were questionnaire and interviews. An analysis of the use of both a descriptive 
and statistical analysis. 
 The study found that the community’s identity was reflecting trough Samrong tree, 
as the name of the village and Moon river, its landscape importance to the village, 
therefore, a pattern from Samrong’s leaf, flower, and fruit were designed, also the shape of 
the Moon river and its resource.  The 10 - designed pattern were 2 patterns from leaf, 3 
patterns from flower, 3 patterns from fruit, 1 pattern from river shape and 1 pattern from 
river resources. The assessment was done by the experts and found that flower designed 
pattern no. 5 have been made as appropriate and reflects community identity most clearly, 
as its balance good, outstanding and unique with mean ( = 4.52) thus, this pattern was 
chosen to made on the 11-PVC pipe, and the assessment was done by the members of reed 
mat weaving group with mean ( = 4.69),and assessment of prototype product was done by 
vendors and buyers. It found that levels of satisfaction in the product overview with mean 
( = 4.64). The finding of this research were supported to reduce the cost at 60 percent of 
the group, and the group members have the knowledge and skills to create a kit for reed 
mat weaving. 
 
Keywords: Tool for Weave, Reed Mats, Pattern Design. 
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1. บทนํา  
 “เสื่อ” จัดเป็นสินค้าหัตถกรรมจักสานประเภทหนึ่งที่มีลักษณะเฉพาะตัวซึ่งสะท้อนให้เห็นเอกลักษณ์ของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบทอดกันมาเป็นเวลายาวนานหลายช่ัวอายุคนการทอเสื่อเป็นงานจักสานที่ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นได้แก่“กก” นํามาทอเป็นเสื่อผืนที่ชาวชนบทใช้กันอย่างแพร่หลายในชีวิตประจําวัน
เน่ืองจากเสื่อเป็นเคร่ืองใช้ที่ตอบสนองความต้องการในการใช้สอยในชีวิตประจําวันของชาวชนบทได้อย่างดี
โดยเฉพาะประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกรรมเพราะเสื่อเป็นเคร่ืองใช้พ้ืนบ้านที่ทําจากวัสดุพ้ืนบ้านในแต่ละ
ภูมิภาคเช่นกกกระจูดลําเจียกหรือปาหนันคล้าหวายฯลฯเป็นต้นซึ่งชาวชนบทส่วนใหญ่ผลิตเสื่อใช้เองได้อาจ
กล่าวได้ว่าเสื่อเป็นเคร่ืองจักสานที่เกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อมของแต่ละท้องถิ่นและมีรูปแบบที่มีลักษณะเฉพาะ
ของท้องถิ่นรวมทั้งมีความเหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยปัจจุบันวิธีการทอเสื่อหรือรูปแบบของเสื่อตลอดจน
วัสดุที่ใช้ทอเสื่อเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพภูมิศาสตร์การเปล่ียนแปลงทางสังคมและประโยชน์ใช้สอยตามวิถี
ชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบันปัจจุบัน“เสื่อ” เป็นสินค้าหัตถกรรมที่ผลิตในครัวเรือนโดยใช้เวลาว่างจากอาชีพหลัก
ในการผลิตหรือทอประกอบกับกระแสความรุนแรงในการแข่งขันของโลกธุรกิจทําให้กลุ่มผู้ทอเส่ือในภูมิภาค
ต่างๆมีการพัฒนารูปแบบและลวดลายใหม่ๆเพ่ือเพ่ิมมูลค่าออกมาสู่ตลาดเสมอแม้ว่างานภูมิปัญญาจะช่วยสร้าง
รายได้และสามารถสร้างงานให้เกิดในชนบทได้อย่างมากก็ตามแต่ก็ยังมิได้มีการส่งเสริมและพัฒนากันอย่าง
จริงจังแม้จะมีบางหน่วยงานเข้ามาทําอยู่บ้างก็อยู่ในวงจํากัดทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากการพัฒนารูปแบบการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์การวางแผนทางด้านการตลาดยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทําให้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
ตกอยู่ในภาวะที่ผู้ผลิตต้องต่อสู้ด้ินรนแต่เพียงลําพังและมีการส่งเสริมกันอย่างผิวเผินทั้งๆที่ภูมิปัญญาชาวบ้านมี
ความสําคัญย่ิงทั้งในด้านเศรษฐกิจวัฒนธรรมและวิถีชีวิตในการดํารงชีวิตของคนชนบทซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของ
ประเทศ [1] 
 จากการสํารวจกลุ่มสตรีแม่บ้านทอเสื่อกกบ้านสําโรงตําบลศรีณรงค์อําเภอชุมพลบุรีจังหวัดสุรินทร์พบว่า
บริบทของชุมชนเอ้ือต่อการทอเสื่อกกเพราะเป็นชุมชนลุ่มนํ้าในแถบแม่นํ้ามูลมีกกไหลข้ึนตามลํานํ้าสาขาเป็น
จํานวนมากเหมาะต่อการประกอบอาชีพเสริมทอเสื่อกกซ่ึงเป็นภูมิปัญญาจากการถ่ายทอดภูมิปัญญารุ่นสู่รุ่น
เริ่มจากการทอไว้ใช้ในครัวเรือนด้วยเครื่องมือง่ายๆมีก่ีฟืมและอุปกรณ์ดึงเส้นกกก็สามารถทอเสื่อไว้ใช้เองได้
ลวดลายเป็นขัดขึ้นลงแบบธรรมดาจากนั้นได้พัฒนาตนเองทอเป็นลวดลายต่างๆย้อมสีให้มีสีสันมากขึ้นจน
สามารถขายได้เกิดมีรายได้เสริมขึ้นกลุ่มจึงขยายการผลิตและซื้อหาอุปกรณ์ช่วยทอเพ่ือให้ทันต่อความต้องการ
ของลูกค้าและให้มีลวดลายสวยงามมากขึ้นจึงเริ่มนําอุปกรณ์ช่วยในการยกดอกตามลายที่ต้องการซึ่งได้ซื้อชุด
อุปกรณ์สร้างลายจากที่อ่ืนทําให้มีรายจ่ายเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 25,000 บาทถือว่าเป็นรายจ่ายที่สูงและลวดลายที่
ได้มักจะเป็นลายที่เหมือนกันกับที่อ่ืนเป็นลายทั่วไปที่ใครก็สามารถซื้อหานําไปทอได้และไม่สามารถแสดงความ
เป็นเจ้าของลายน้ันได้ทําให้ไม่มีความแตกต่างและเป็นเอกลักษณ์ของตนเองอีกทั้งกลุ่มยังขาดความรู้ทั้งการ
ออกแบบลวดลายและการสร้างชุดอุปกรณ์ยกดอกลายด้วยตนเองทําให้ต้องลงทุนสูง 
 จากเหตุผลที่กล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาและออกแบบอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกกบนฐานอัต
ลักษณ์ชุมชนบ้านสําโรงตําบลศรีณรงค์อําเภอชุมพลบุรีจังหวัดสุรินทร์มาเป็นแนวคิดในการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์เสื่อกกให้สามารถลดค่าใช้จ่ายในการลงทุนและออกแบบลวดลายให้เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนโดย
การนําอัตลักษณ์ชุมชนมาเป็นพ้ืนฐานการออกแบบเพ่ือสร้างความแตกต่างและยกระดับผลิตภัณฑ์เสื่อกกให้
สามารถแข่งขันกับชุมชนอ่ืนๆได้อีกทั้งเป็นการเพ่ิมศักยภาพคนชุมชนให้มีความรู้และทักษะในการสร้างชุด
อุปกรณ์สร้างลายได้ด้วยตนเองเป็นแนวทางการสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อัน
นําไปสู่ชุมชนเข้มแข็งได้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาอัตลักษณ์และกระบวนการทอเส่ือกกกลุ่มสตรีแม่บ้านทอเส่ือกกบ้านสําโรง ตําบลศรีณรงค์
อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 2.2 เพ่ือออกแบบชุดอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกกบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ้านสําโรง ตําบลศรีณรงค์ อําเภอชุม
พลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 2.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจที่มีต่อต้นแบบผลิตภัณฑ์เสื่อกกจากอุปกรณ์สร้างลายของกลุ่มผู้จําหน่าย
และผู้ซื้อ 
 
3.  ประโยชน์ของการวิจัย 
 กลุ่มสตรีแม่บ้านทอเสื่อกกบ้านสําโรง ได้รับประโยชน์จากการวิจัย ด้านการลดต้นทุนการผลิตเสื่อกก ได้ชุด
สร้างลวดลายใหม่ที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ ไม่ซ้ํากับลายของที่อ่ืน สร้างความเป็นอัตลักษณ์ของตนเองได้ 
กลุ่มมีความรู้และเกิดทักษะในการสร้างชุดอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกกและค่าใช้จ่ายลดลง 
 
4.  ขอบเขตของการวิจัย 
 4.1 ขอบเขตของการศึกษา 
  - ศึกษากระบวนการผลิต รูปแบบเสื่อกก  
  - อัตลักษณ์ชุมชนบ้านสําโรง 
  - หลักการออกแบบ      
  - กลุ่มเป้าหมาย  
 4.2 ขอบเขตการออกแบบ 
  - ออกแบบลายเสื่อกกบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนบ้านสําโรง  
  - ออกแบบลายและสร้างชุดอุปกรณ์สร้างลาย จํานวน 1 ลาย และทอต้นแบบผลิตภัณฑ์เสื่อกก 
จํานวน 1 ชุดลาย 
 
5.  วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีได้แบ่งวิธีการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาศึกษาอัตลักษณ์และกระบวนการทอเสื่อกกกลุ่มสตรีแม่บ้านทอเสื่อกกบ้าน
สําโรง ตําบลศรีณรงค์ อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ โดยกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ศึกษา คือ สมาชิกกลุ่มสตรี
แม่บ้านทอเสื่อกกบ้านสําโรง จํานวน 20 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) [2] 
เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่มการจดบันทึก และการบันทึกภาพการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์แบบพรรณนา  

 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบชุดอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกกบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ้านสําโรง ตําบลศรี
ณรงค์ อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ออกแบบลายตามแนวความคิดจากอัตลักษณ์ของชุมชน จํานวน 10 
แบบ และใช้กระบวนการประเมินแบบโดยผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ผู้เช่ียวชาญด้านการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่มีประสบการณ์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ และกราฟิก ไม่ตํ่ากว่า 5 ปีจํานวน 5 คน และ
สมาชิกกลุ่มที่มีประสบการณ์ทอเสื่อกกไม่น้อยกว่า 5 ปี จํานวน 5 คน  จากน้ันใช้กระบวนการมีส่วนร่วมกับ
สมาชิกกลุ่มในการผลิตชุดอุปกรณ์สร้างลาย เพ่ือถ่ายทอดความรู้การออกแบบลาย และเสริมทักษะการสร้าง
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ชุดอุปกรณ์สร้างลาย เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามความพึงพอใจการออกแบบลวดลายสําหรับ
สร้างชุดอุปกรณ์ และการประเมินความพึงพอใจการใช้งานชุดอุปกรณ์สร้างลาย โดยผู้ทอเสื่อกกท่ีใช้ชุด
อุปกรณ์ จํานวน 3 คนการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์แบบตารางและสรุปผลแบบพรรณนา 

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อต้นแบบผลิตภัณฑ์เสื่อกกผลผลิตจากชุดอุปกรณ์สร้าง
ลาย กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มผู้จําหน่าย จํานวน 15 คน กลุ่มผู้บริโภคผลิตภัณฑ์เสื่อกก จํานวน 15 คน เครื่องมือ
ที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามความพึงพอใจต้นแบบผลิตภัณฑ์เสื่อกก การบันทึกภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
การวิเคราะห์แบบตารางและสรุปผลแบบพรรณนา 
 
6.  สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาสามารถสรุปผลการศึกษาตามขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ซึ่งมีผลการวิจัย ดังน้ี 
 6.1  ผลการศึกษาอัตลักษณ์และกระบวนการทอเสื่อกกกลุ่มสตรีแม่บ้านทอเสื่อกก บ้านสําโรง ตําบลศรี
ณรงค์ อําเภอชุมพลบุรี 
 กลุ่มสตรีแม่บ้านทอเสื่อกก ต้ังอยู่ที่บ้านสําโรง หมู่ 1 ตําบลศรีณรงค์ อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
ต้ังเมื่อพุทธศักราช 2555 ประธานกลุ่มช่ือ นางสมพร ป้อมพิมพ์ มีสมาชิกจํานวน 20 คน มีอาชีพหลักคือ
เกษตรกรรม ทําไร่ ทํานา ทําสวน และเลี้ยงสัตว์อาชีพเสริมที่สร้างได้คือการทอเสื่อจากต้นกก และต้นไหล
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสามารถได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านระดับ 3 ดาว จํานวนลายท่ีทอจํานวน 14 
ลาย ได้แก่ คือ ลายเบญจมาศ ลายพวงพะยอมเรณู ลายย่ิงลักษณ์ ลายสองฝั่งโขง ลายนาคราช ลายตะขอย่ิง
ลักษณ์ ลายมัดหมี่ ลายตะขอ ลายดอกลําดวน ลายดาวเด่น ลายหมี่ไทยตีนดอกกระจับ ลายดอกกระจับ ลาย
หมี่ไทย และลายโขงชีมูล ตลาดจําหน่าย จะจําหน่ายที่กลุ่มเอง มีนายหน้ามารับไปจําหน่าย และงานแสดง
สินค้า OTOP สถานที่ต่างๆ ปัญหาที่พบ คือกลุ่มมีต้นทุนในการซื้ออุปกรณ์สร้างลายต่อปีสูงถึง 25,000 บาท 
ลายที่ทอไม่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง จึงต้องการที่จะพัฒนาลายจากอัตลักษณ์ของชุมชน และสามารถสร้างชุด
อุปกรณ์สร้างลายได้ด้วยตนเอง เพ่ือลดต้นทุน จึงต้องการหน่วยงานสนับสนุนองค์ความรู้และเสริมทักษะทั้งการ
ออกแบบลวดลายและการสร้างชุดอุปกรณ์ช่วยในการทอเสื่อกก ซึ่งได้ข้อสรุปผลการนําอัตลักษณ์ของชุมชนมา
พัฒนาลายทอเสื่อกกใหม่ คือ ใบสําโรง ดอกสําโรง ผลสําโรง และภูมิทัศน์ชุมชนมาเป็นแนวคิดสําหรับ
ออกแบบลาย สร้างชุดอุปกรณ์ และวัสดุที่จะใช้ทําชุดอุปกรณ์ คือ ท่อพีวีซี ขนาด 1 น้ิว  ขนาดของเสื่อจะใช้
ฟืนกว้าง 50 เซนติเมตร จํานวน 3 พับ รวมขนาดผลิตภัณฑ์เสื่อกกต้นแบบที่ได้จะมีขนาดกว้าง 150 
เซนติเมตร ยาว 200 เซนติเมตรสีที่ใช้ทําต้นแบบ คือ สีชมพู สีเขียวอ่อน สีแดง เป็นสีที่สดใสและขายดีที่สุด
ย้อมกกด้วยสีเคมี 
 6.2  ผลการออกแบบชุดอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกกบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ้านสําโรง ได้แบ่งการออกแบบ
ลายตามอัตลักษณ์ชุมชน เป็น 4 ชนิด คือ 1) ออกแบบลายจากใบสําโรง จํานวน 2 แบบ 2) ออกแบบลายจาก
ดอกสําโรง จํานวน 3 แบบ 3) ออกแบบลายจากผลสําโรง 3 แบบ และ 4) ออกแบบลายจากภูมิทัศน์ชุมชน 
จํานวน 2 แบบจากแนวคิดทั้ง 4 ชนิดสามารถสรุปผลได้ ดังน้ี 
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มาตรฐาน (S.D.=0.28) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความสวยงามมีระดับคะแนนเฉลี่ย ( = 4.66) 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.43) ด้านความสม่ําเสมอของลาย มีระดับคะแนนเฉลี่ย 
( = 4.79) อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.36) ด้านการผสานสีและความสม่ําเสมอ
ของสี มีระดับคะแนนเฉล่ีย ( = 4.42) อยู่ในระดับมาก มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.61) และด้านขนาด
ของเสื่อมีความเหมาะสมต่อการใช้งาน มีระดับคะแนนเฉลี่ย ( = 4.69) อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D. = 0.42) 
 
7.  สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปผลการศึกษาและการออกแบบชุดอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกกบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ้านสําโรง ตําบลศรี
ณรงค์ อําเภอชุมพลบุรีจังหวัดสุรินทร์จากการศึกษาอัตลักษณ์ของชุมชน พบว่า ต้นสําโรง คือ อัตลักษณ์ของ
ชุมชน ตามช่ือหมู่บ้าน ซึ่งสามารถแสดงถึงความเป็นเฉพาะตนได้ดีที่สุด จึงได้แบบลวดลายสําหรับนําไปสร้าง
ชุดอุปกรณ์สร้างลายจากดอกสําโรง และนําชุดอุปกรณ์ไปใช้ทอเสื่อกก จนได้ผลิตภัณฑ์จากเสื่อกกที่มีความ
สวยงาม เป็นลวดลายเฉพาะตน มีสอดคล้องกับหลักการให้ความหมายไว้ว่า “อัตลักษณ์” เป็นลักษณะที่บอก
ความเป็น “ตัวตน” (Selfness) ของ “กลุ่มคน” (group) โดยผู้เป็น “เจ้าของวัฒนธรรม”น้ัน [6] ซึ่งอาจจะ
บอกผ่านวิถีชีวิตด้านต่างๆที่พยายามทําให้แตกต่างจากคนกลุ่มอ่ืน ซึ่งการสร้างชุดอุปกรณ์สร้างลายท่ีสามารถ
นําเสนอความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน โดยสื่อผ่านลวดลายของเสื่อกกเป็นพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความแตกต่าง
สร้างเอกลักษณ์ให้กับกลุ่มสตรีแม่บ้านสําโรง สอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ลวดลาย
เฉพาะถ่ินงานทอเสื่อกก [7] เน้นการออกแบบลวดลายลักษณะถิ่นผสมผสานระหว่างภาพผีเสื้อที่มาจาก
ธรรมชาติจากการทอเสื่อในยุคแรกเร่ิม กับภาพปราสาทหินเขาพนมรุ้งมีลักษณะที่โดดเด่นของลักษณะ
เฉพาะถิ่น ส่วนผลของการออกแบบชุดอุปกรณ์สร้างลายเสื่อกก พบว่า ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น คือ 1) สามาชิกกลุ่มมี
ความรู้ สามารถสร้างชุดอุปกรณ์ได้ด้วยตนเองจากกระบวนการมีส่วนร่วมในการผลิตชุดอุปกรณ์สร้างลาย และ 
2) สามารถลดค่าใช้จ่ายในการซื้อชุดอุปกรณ์สร้างลายได้ถึงร้อยละ 60 จากรายจ่ายในปีที่ผ่านมา ทําให้กลุ่ม
แม่บ้านทอเสื่อกกบ้านสําโรงมีรายได้เพ่ิมขึ้น  
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 การออกแบบลายทอเสื่อกกสําหรับสร้างชุดสร้างลายในคร้ังน้ีใช้ได้กับฟืม 50 เซนติเมตร 86 รูเส้นยืน หาก
พัฒนาลายใหม่ เพ่ือให้เข้ากับรูเส้นยืนต้องศึกษาขนาดของฟืมและรูเส้นยืนให้ละเอียดเพราะลายแต่ละลายท่ี
ออกแบบจะต้องกําหนดที่จํานวนรูเส้นยืนเป็นหลัก และการออกแบบลายทอเสื่อกกในครั้งน้ีสามารถนําไปเป็น
แม่ลายเพ่ือแตกลายเพิ่มได้อีกจํานวนมาก  
 ในการพัฒนาครั้งต่อไปควรศึกษาการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากการทอเส่ือกกให้สามารถมีผลิตภัณฑ์ได้
หลากหลายย่ิงขึ้นในด้านรูปแบบต่าง ๆ ที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาทางการตลาดให้กับกลุ่ม สร้าง
ความย่ังยืนให้ชุมชนต่อไป 
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คําแนะนําสําหรับผู้เขียนบทความ 
 
 วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้เปิดรับบทความจากนักศึกษา 
อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการและบุคคลท่ัวไป มีกําหนดการตีพิมพ์ปีละ 2 ครั้ง ในรอบเดือนมกราคม-มิถุนายน 
และรอบเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาที่เก่ียวข้องในศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ และสหวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีขั้นตอนการพิจารณาตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการทุกบทความจะได้รับการตรวจสอบทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 ท่าน 
  
 1.  รูปแบบบทความ  
  ใช้รูปแบบและวิธีการเขียนตามลักษณะของบทความทางวิชาการท่ีเป็นที่ยอมรับทั่วไป โดยมีการ
ตรวจสอบเอกสารต้นฉบับเป็นอย่างดีทั้งรูปแบบและความถูกต้องของภาษา 
 
 2.  รูปแบบการอ้างอิง 
  ในบทความทางวิชาการต้องปรากฏตามลําดับการอ้างอิง โดยใช้ระบบการอ้างอิงที่เป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาการต้องเป็นไปตามรูปแบบการอ้างอิงที่วารสารวิชาการกําหนดเท่าน้ัน ทั้งน้ีผู้เขียนต้องรับผิดชอบความ
ถูกต้องของการอ้างอิงที่นํามาอ้างอิงทั้งหมด และกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
อ้างอิงเพ่ือให้วารสารวิชาการมีรูปแบบเดียวกันตลอดทั้งเล่ม 
 
 3.  การส่งต้นฉบับ  
  สามารถส่งต้นฉบับบทความ (Manuscript) สําหรับขอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการโดยการดาวน์
โหลดรูปแบบ (Template) บทความวิชาการผ่าน http://idtech.bru.ac.th/journal/ และส่งบทความผ่าน
ระบบ Online Submission ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ idtechjr@bru.ac.th 
 หรือส่งต้นฉบับพิมพ์ จํานวน 1 ชุด มายังวารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เลขที่ 439 ถนนจิระ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 31000 
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