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บทคัดยอ 

 การฝึกอบรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพจะมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู้เข้ารับการฝึกนําความรู ้ความสามารถไป

เพิ่มเติมทักษะหรือใช้ในการประกอบอาชีพ ซึ่งก่อนที่ผู้สอนหรือครูฝึกจะทำความเข้าใจกระบวนการฝึกเพื่อ

พัฒนาทักษะปฏิบัต ิจำเป็นต้องมีความเข้าใจในเรื่องของทักษะพิสัย ซึ่งตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy 

ได้แบ่งระดับพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยของผู้เข้ารับการฝึกได ้5 ขั้น คือ 1) การรับรู้ 2) การลงมือทำตาม 3) 

ความถูกต้องแม่นยำ 4) การปฏิบัติงานที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง และ 5) การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมชาต ิโดย

แนวคิดนี้สอดคล้องกับขั้นตอนการสอนงาน ของ TWI ที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) จัดเตรียมคนงานหรือ

ผู้เข้ารับการฝึก 2) นำเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 3) ทดลองประสิทธิภาพของผู้เข้ารับการฝึก และ 4) 

ติดตามผล ซึ่งสามารถสรุปเป็นขั้นตอนการฝึกเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติได้ 4 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการ 2) 

การสาธิต 3) การลอกเลียนแบบ และ 4) การฝึกฝน โดยทั้ง 4 ขั้นตอนนี้ได้เป็นที่ยอมรับรวมถึงยังสอดคล้องกับ

ทักษะพิสัยตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy อีกด้วย 

 

คําสําคัญ: กระบวนการฝึก ทักษะพิสัย ทักษะปฏิบัติ 
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Abstract 

 Vocational training is intended to enable trainees to apply their knowledge. Ability to 

add skills or use in a career which before the teacher or the trainer understands the practice 

process to develop practical skills An understanding of Psychomotor Domain. According to 

Dave's Taxonomy concept, trainees' behavioral levels can be classified into five stages: 1) 

Imitation, 2) Manipulation, 3) Precision, 4) Articulation, and 5) Naturalization. This concept is 

consistent with TWI's training process that consists of 4 steps: 1)  Prepare the Worker, 2) 

Present the Operation, 3) Try Out Performance, and 4) Follow Up, which can be summarized 

as training steps to develop skills. There are four steps involved: 1) Preparation, 2) 

Demonstration, 3 ) Copy, and 4 ) Practice. All four of these steps are recognized as well as 

aligned with Dave's Taxonomy conceptual. 
 

Keyword : Training Process, Psychomotor Domain, Psychomotor Skill. 
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1. บทนํา 

 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการพัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ในกระบวนการฝึกที่

เก่ียวกับวิชาชีพจะมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู้เข้ารับการฝึกนําความรู้ ความสามารถไปเพิ่มเติมทักษะหรือใช้ในการ

ประกอบอาชีพ หลักสูตรจะเน้นภาคปฏิบ ัติ มากกว่าภาคทฤษฎ ีเพราะต้องให ้ผู้เข ้ารับการฝึกสามารถ

ปฏิบัติงานไดจ้ริง สำหรับการฝึกช่างฝีมือหรือช่างชำนาญงาน อัตราส่วนวิชาทฤษฎีต่อวิชาปฏิบัติควรจะอยู่ที ่

1:4 [1] จากแนวคิดดังกล่าว วิธีการหรือขั้นตอนในการฝึกทักษะย่อมมีความแตกต่างกับการจัดการเรียนรู้ใน

ภาคทฤษฎีทั่วไป ซึ่งการทำความเข้าใจกับกระบวนการฝึกเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติจำเป็นต้องมีความเข้าใจใน

เรื่องของทักษะพิสัยและขั้นตอนการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติเป็นลำดับต่อไป 

 

2. ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะปฏิบตั ิ

 2.1 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ

การลงมือทำ โดยสามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝนซ้ำๆ จนเกิดความคล่องแคล่ว ชำนาญ ซึ่งจะใช้เวลาในการ

ปฏิบัติงาน และคุณภาพของผลงานเป็นตัวชี้ว ัดระดับของทักษะ โดยทักษะพิสัยตามแนวคิดของ Dave’s 

Taxonomy [1] แบ่งระดับพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยของผู้เข้ารับการฝึก ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ประเมินได้ 

5 ขั้น ตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy ดังภาพที่ 1 และดังตารางท่ี 1 

 

 
 

ภาพที ่1 Psychomotor Domain ตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy [2] 

ตารางที่ 1 พฤติกรรมของผู้รับการฝึก และพฤติกรรมที่ประเมินได้ ตามระดับของทักษะพิสัย 

ระดับของทักษะ พฤติกรรมของผูรับการฝก พฤติกรรมที่ประเมินได 

การรับรู ้

(Imitation) 

เป็นการให้ผู้รับการฝึกได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่

ถูกต้อง ผู้รับการฝึกสังเกตทักษะที่ผู้สอนสาธิต 

ในระดับนี้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ

ผลงานอาจมีคุณภาพต่ำ 

สังเกตพฤติกรรมของผู้อ่ืน 

และลอกเลียนแบบ

พฤติกรรมตามตัวอย่าง 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ระดับของทักษะ พฤติกรรมของผูรับการฝก พฤติกรรมที่ประเมินได 

การลงมือทำตาม 

(Manipulation) 

ผู้รับการฝึกพยายามฝึกตามแบบอย่างและ

พยายามทำซ้ำ เพื่อทำให้เกิดทักษะตามท่ีผู้สอน

สาธิต หรือ สามารถปฏิบัติงานได้ตามการ

แนะนำของผู้สอน ผู้เข้ารับการฝึกแสดงออกให้

เห็นทักษะปฏิบัติตามคำแนะนำทั่วไปมากกว่า

การสังเกต 

 

ปฏิบัติงานภายใต้

คำแนะนำหรือลอกเลียน

การสาธิต 

ความถูกต้อง 

แม่นยำ 

(Precision) 

ผู้รับการฝึกสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่

ต้องอาศัยการชี้แนะ และเมื่อได้กระทำซ้ำแล้ว ก็

พยายามหาวิธีการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติที่

ถูกต้อง มีความสามารถในการทำงานบางอย่าง

ด้วยความเชี่ยวชาญระดับหนึ่ง และไม่ต้องได้รับ

ความช่วยเหลือหรือการแนะนำจากผู้อ่ืน 

สามารถแสดงทักษะหรือผลิตผลงานได้อย่าง

อิสระด้วยความถูกต้อง ในระดับนี้ประสิทธิภาพ

ในการทำงานและผลงานจะมีความถูกต้อง 

แม่นยำ ประณีต และมีความละเอียดมากขึ้น 

 

ความสามารถในการใช้ทักษะ

โดยมีข้อผิดพลาดน้อยที่สุด มี

ความแม่นยำมากขึ้น 

ดำเนินการอย่างชำนาญ และ

เชี่ยวชาญ  

การปฏิบัติงาน 

ที่ถูกต้องอย่าง

ต่อเนื่อง 

(Articulation) 

สามารถปฏิบัติงานตามวิธีการหรือขั้นตอน

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง จนสามารถปฏิบัติงานที่

ยุ่งยาก มีความซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

คล่องแคล่ว สามารถปรับและรวบรวมวธิีการ

ทำงานต่างๆ เพื่อพัฒนาวิธีการและตอบสนอง

ความต้องการท่ีแตกต่างและทันสมัย ผู้เข้ารับ

การฝึกสามารถปรับเปลี่ยนทักษะความสามารถ

หรือผลงานให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ 

ผสมผสานทักษะมากกว่าหนึ่งอย่างตามลำดับได้

อย่างสอดคล้อง การที่ผู้รับการฝึกจะเกิดทักษะ 

ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระทำอย่างสม่ำเสมอ 

 

ความสามารถในการปรับแก้

และปรับเปลี่ยนทักษะได้

ถูกต้อง สามารถใช้ทักษะ

หลายอย่างรวมกันได้อย่าง

กลมกลืน 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ระดับของทักษะ พฤตกิรรมของผูรับการฝก พฤติกรรมที่ประเมินได 

การปฏิบัต ิ

อย่างเป็นธรรมชาติ 

(Naturalization) 

เป็นพฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่างต่อเนื่องจน

สามารถปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไวโดย

อัตโนมัติ ผู้เข้ารับการฝึกสามารถปฏิบัติงาน

อย่างน้อยหนึ่งอย่างได้อย่างง่ายดาย และ

ปฏิบัติงานนั้นได้อย่างอัตโนมัติ เป็นธรรมชาติ 

ความสามารถในการ

แสดงทักษะโดยอัตโนมัติ 

เป็นธรรมชาติไม่มี

จุดบกพร่องและสมบูรณ์

แบบ 

  ทักษะพิสัยตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy เป็นแนวคิดที่พื้นฐานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ได้สะดวก ทักษะทั้ง 5 ระดับ แสดงถึงระดับความสามารถที่แตกต่างกันในการแสดงออกทางพฤติกรรม ตั้งแต่

ขั้นพื้นฐานคือการรับรู้หรือลอกเลียนแบบซึ่งเป็นระดับที่ง่ายที่สุด ไปถึงขั้นเชี่ยวชาญในระดับสุดท้ายคือการ

ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมชาติซึ่งเป็นระดับที่มีความซับซ้อนที่สุด ซึ่งจะสอดคล้องกับรูปแบบ (Model) การฝึก

ทักษะของ TWI หรือ Training Within Industry  

 2.2 การฝึกทักษะของ (Training Within Industry) การฝึกทักษะของ TWI เป็นแนวทางหนึ่งที่ได้รับความ

ยอมรับสำหรับการพัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นที่การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ (3J) ได้แก่ การสอนงาน (Job Instruction) การปรับปรุงงาน (Job Methods) และ การสร้าง

สัมพันธภาพในงาน (Job Relations) โดยในองค์ประกอบด้านการสอนงาน (Job Instruction) ประกอบด้วย 

4 ขั้นตอน คือ [3] 

  ขั้นตอนท่ี 1: จัดเตรียมคนงานหรือผู้เข้ารับการฝึก: (Prepare the Worker) 

1. ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกผ่อนคลาย  

2. ระบุงานและค้นหาสิ่งท่ีผู้เข้ารับการฝึกรู้อยู่แล้วเก่ียวกับงานนี้ 

3. ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกสนใจที่จะเรียนรู้งาน 

4. จัดวางตำแหน่งในการสาธิตการปฏิบัติที่ถูกต้อง (เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกมองเห็นการสาธิตของ 

ผู้สอนได้อย่างชัดเจน) 

  ขั้นตอนท่ี 2: นำเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง (Present the Operation) 

 1. บอก แสดง และอธิบายขั้นตอนที่สำคัญทีละขั้นตอน 

 2. เน้นข้ันตอนหรือจุดที่สำคัญ  

 3. สาธิตอย่างชัดเจน ครบถ้วน และไม่เกินกว่าความสามารถของผู้เข้ารับการฝึก 

  ขั้นตอนท่ี 3: ทดลองประสิทธิภาพของผู้เข้ารับการฝึก (Try Out Performance) 

  1. ให้ผู้เข้ารับการฝึกลองปฏิบัติงาน และแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

  2. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอธิบายจุดสำคัญแต่ละจุดให้ผู้สอนทราบในขณะที่ผู้เข้าฝึกปฏิบัติงานอีกครั้ง 

  3. ทำให้แน่ใจว่าผู้เข้ารับการฝึกเข้าใจในเรื่องที่ได้ฝกึไป 

  4. ทำซ้ำจนกว่าผู้สอนจะมั่นใจว่า ผู้เข้ารับการฝึกมีความสามารถในเรื่องที่ได้รับการฝึก 



วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 

Journal of Industrial Technology Buriram Rajabhat University, Vol. 4, No. 1, January - June 2022 

[19] 
 

  ขั้นตอนท่ี 4: ติดตามผล (Follow Up) 

  1. ให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติงานจริง สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตัวเอง  

  2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นระยะกระตุ้นให้เกิดการคดิโดยใช้คำถาม 

  3. ค่อยๆลดการให้คำแนะนำ และการติดตามผลอย่างใกล้ชิดลง 

 จากขั้นตอนในการสอนงานตามรูปแบบการฝึกทักษะในงานอุตสาหกรรมของ TWI สามารถนำมาประยุกต์

เป็นขั้นตอนในการสอนงานปฏิบัติได้คือ 1) เตรียมการ 2) สาธิต (ครู) 3) ลงมือปฏิบัติ (นักเรียน) และ 4) 

กระบวนการทำงาน (พร้อมทั้งทดสอบ) [4] ซึ่งจะกล่าวถึงในหัวข้อขั้นตอนการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติต่อไป 

 2.3 การสอนแบบสาธิต เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนหรือครูฝึกใช้ในการแสดงขั้นตอนในการสอนภาคปฏิบัติ มี

จุดมุ่งหมายเพื่อการให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึก ได้เห็นถึงกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ซึ่งผู้

เข้ารับการฝึกจะสามารถเห็นได้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้สอน การสาธิตที่ดีจะต้องบอกผู้เข้ารับการฝึกให้

ชัดเจนถึงสิ่งที่จะได้เห็นหรือฝึกก่อนที่จะเริ่มการสาธิต และที่สำคัญผู้สอนจะต้องมีความชำนาญ หรือเชี่ยวชาญ

ในเรื่องที่จะสอนเป็นอย่างดี ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมและการฝึกซ้อมก่อนการสาธิตจริง 

เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  

 การสาธิตไม่ควรใช้เวลานานเกินไป เพราะจะทำให้ผู้เข้ารับการฝึกต้องรับเนื้อหาหรือความคิดจาก 

การสังเกตการณ์มากเกินไป ควรแบ่งออกเป็นช่วงที่สัน้ลง โดยสาธิตให้จบช่วงหนึ่งแล้วจึงสาธิตในช่วงต่อไป 

และขณะสาธิตไม่ควรสนทนาเรื่องอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการฝึก ควรสาธิตเฉพาะขั้นตอนที่จำเป็นและ

อธิบายเฉพาะส่วนที่สำคัญเท่านั้น ที่สำคัญจะต้องแน่ใจว่าผู้เข้ารับการฝึกทุกคนได้เห็นการสาธิตอย่างชัดเจน 

หากมีผู้เข้ารับการฝึกมีจำนวนมาก ควรแบ่งเป็นกลุ่มย่อย [5] การสาธิตที่ดีควรมีลักษณะดังนี ้

 1. เริ่มการสาธิตด้วยการชี้แจงเรื่องที่จะสาธิตแก่ผู้เข้ารับการฝึก เป็นการแจ้งวัตถุประสงค์และเป็นการ

รักษาความตั้งใจของผู้เข้ารับการฝึกอีกด้วย 

 2. ต้องแน่ใจว่าผู้เข้ารับการฝึกทุกคนสามารถมองเห็นรายละเอียดของการสาธิตได้อย่างชัดเจน 

 3. ทำการสาธิตด้วยเครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุจริง ภายใต้เงื่อนไขของการปฏิบัติงานจริงให้มาก

ที่สุด 

 4. จัดเตรียมการสาธิต วัสดุ และสภาพงานไว้ล่วงหน้า เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  

 5. ใช้สื่อประกอบการฝึกอื่นที่เหมาะสมประกอบการสาธิตเมื่อมีความจำเป็น 

 6. ขณะสาธิตควรเน้นเรื่องข้อควรระวังและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน  

 7. ไม่ควรนำเครื่องมือและวัสดุของผู้เข้ารับการฝึกมาใช้ในการสาธิต เพราะเป็นการตัดโอกาสของการ

ฝึกหัดของผู้เข้ารับการฝึกคนนั้นให้น้อยลง 

 8. หลังจากการสาธิตจะต้องให้ผู้เข้ารับการฝึกได้ลงมือฝึกหัดทักษะด้วยการปฏิบัติงานจริง 

 9. ควรมีการสรุป ในช่วงท้ายของการสาธิตเพ่ือความแน่ใจในผลของการสาธิตที่มีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงคข์องการสอนแบบสาธิต เป็นการสอนพ้ืนฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพในการใช้เครื่องมือ 

เครื่องจักร และวัสดุ การประยุกต์หลักการและเนื้อหาความรู้ ข้อดีของการสอนแบบสาธิตคือ หากจัดได้อย่าง

เหมาะสมแล้วจะกระตุ้นความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกได้เป็นอย่างดี 
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 2.4 ขั้นตอนการฝึกเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัต ิวิธีการในการฝึกอบรมในงานปฏิบัติและในห้องปฏิบัติงาน

ประลองที่ส่วนใหญ่จะเก่ียวข้องกับการฝึกทักษะปฏิบัติ รวมทั้งการให้ความรู้และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรง

กับทักษะและความรู้นั้น จึงต้องมีความแตกต่างจากการจัดการเรียนรู้ในงานทฤษฎีทั่วไป โดยสามารถสรุปเป็น

ขั้นตอนได้ดังนี้ [4] 

 2.4.1 การเตรียมการ (Preparation) คือ ผู้สอนหรือผู้สอนชี้แจงถึงเป้าหมายของงาน อธิบายถึงความ

จำเป็นของงานเหล่านั้น และกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกเกิดความสนใจ อาจใช้วิธีการที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกได้เห็น

ตัวอย่างงานที่หลากหลายรวมถึงตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกมีความรู้เดิมในเรื่องนั้น ๆ มากน้อยเพียงใด 

 
 

ภาพที่ 2 ผู้สอนชี้แจงเป้าหมายของงานให้กับผู้เข้ารับการฝึก 

 2.4.2 การสาธิต (Demonstration) การที่ผู้สอนสาธิตกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการฝึกจะต้องเรียนรู้ หรือที่

ต้องปฏิบัติผู้สอนต้องอธิบายวิธีการปฏิบัติโดยการบ่งถึง (แสดงถึง) ขั้นตอนในการปฏิบัติทั้งกระบวนการและ

แยกเป็นแต่ละส่วน การสาธิตจะต้องอยู่ในตำแหน่งที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถมองเห็นและเข้าใจ

กระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันกับที่ผู้สอนเข้าใจ โดยการสาธิตจะต้องแสดงให้

เห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพ้ืนฐานไปถึงงานที่ซับซ้อนขึ้นไป 
 

 
 

ภาพที่ 3 ผู้สอนสาธิตขั้นตอนการลับใบมีดของกบไสไม้ 
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 2.4.3 การลอกเลียนแบบ (Copy) การที่ผ ู้เข ้ารับการฝึกลอกเลียนกิจกรรมหรือขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานที่ผู้สอนได้สาธิตให้ดู ผู้สอนจะต้องสังเกตุการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึก ทำการตรวจปรับและให้

ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติซ้ำหลายๆครั้ง และช่วยดูแลจนผู้เข้ารับการฝึกสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่างๆ ได้

อย่างถูกต้อง 

 

ภาพที่ 4 ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานกลึงตามขั้นตอนที่ผู้สอนได้สาธิตไว้ 

 2.4.4 การฝึกฝน (Practice) การที่ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่เพิ่งจะเรียนรู้ซ้ำแล้วซ้ำอีก 

จนผู้สอนมั่นใจว่าผู้เข้ารับการฝึกเกิดทักษะที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดความชำนาญ หรือ

สามารถตอบสนองได้โดยอัตโนมัติ ผู้สอนตรวจสอบผลที่ได้จากการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับ

การฝึก เพ่ือให้ไดค้ณุภาพและตรงตามเวลาที่กำหนดไว ้

 

ภาพที่ 5 ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานประลองงาน Electro-Pneumatic ให้มีความชำนาญขึ้น 

 

3. บทสรุป 

 ในการฝึกทักษะพื้นฐานทางด้านช่างอุตสาหกรรมต่างๆ วิธีการที่ 4 ขั้นตอนนี้ได้เป็นที่ยอมรับรวมถึงยัง

สอดคล้องกับ Psychomotor Domain ตามแนวคิดของ Dave’s Taxonomy อย่างไรก็ตามเงื่อนไขที่ต้องมี

ก่อนเพื่อให้ประสบผลสำเร็จก็คือ วิธีการนี้ไม่ควรใช้กับการปฏิบัติงานที่ไม่สามารถคาดการณ์ถึงผลที่จะเกิดขึ้น

ได้ รวมทั้งไม่ควรนำไปผนวกกับวิธีการฝึกที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความสามารถในการแก้ปัญหาหรือใน

ลักษณะของการทำโครงงาน 
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